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Druhno Druzynowa,
Druhu Druzynowy!

Granatowy sznur na Twoim ramieniu oznacza, ze to wiadnie Ty jeste$ najwazniejszym i bezpo-
$rednim harcerskim wychowawcg — druzynowym. Przez osobisty przyktad, stosowanie metody
harcerskiej, wiernos¢ harcerskim ideatom w codziennym zyciu ksztattujesz postawy innych — swo-
ich zuchow, harcerek i harcerzy. W realizacji celéw wychowawczych harcerskiej wspoélnoty duze
znaczenie ma znajomosc i stosowanie odpowiedniej dla wieku Twoich podopiecznych metodyki:
zuchowej, harcerskiej, starszoharcerskiej lub wedrowniczej.

Rok 2003 pod wzgledem wsparcia druzynowego w pracy wychowawczej jest bardzo wazny. To
wiasnie w tym roku zostaty opisane wszystkie metodyki, zatwierdzone nowe instrukcje dziatania
gromady i druzyny, uaktualnione lub opracowane i zatwierdzone przez wtadze ZHP instrumenty
metodyczne, m.in.: stopnie harcerskie, préba harcerza, sprawnosci harcerskie, znaki stuzb,
projekty. Decyzja Rady Naczelnej ZHP od 1 wrzesnia 2003 r. w catej naszej organizacji zaczyna
obowigzywac¢ nowy podziat metodyczny.

Aby Ci te wszystkie zmiany przyblizy¢ i pomdc w petnym stosowaniu harcerskiej metody, przy-
gotowalidmy niniejszg broszure. W sposéb prosty i zwiezty przeprowadzi Cie ona przez wszyst-
kie tajniki metodyki, ktérg powiniene$ stosowac¢ w pracy ze swojg gromada, swojg druzyna.

A kiedy bedziesz czyta¢ te ksigzeczke, my bedziemy pisa¢ jeszcze obszerniejsze i bardziej
doktadne rozdziaty poradnikow dla druzynowych, ktére w Twojej bibliotece majg szanse zna-
lez¢ sie juz wiosng 2004 r.

Czuwaj!

hm. Anna Poraj
zastepczyni naczelnika ZHP



Wstep — istota pracy wedrowniczej

Zycie tylko wtedy jest coé warte
i wtedy daje radosc,
Jesli jest stuzbg.

hm. Aleksander Kaminski

Kim sg wedrownicy?

Wedrowniczki i wedrownicy to cztonkowie zwyczajni ZHP w wieku od 16 do 25 lat. Sg w Zwigzku po
zuchach, harcerzach i harcerzach starszych czwartg grupg wiekowa, a tym samym i metodyczng. Wedrownicy
nalezg do druzyn wedrowniczych, zastepow wedrowniczych dziatajagcych w ramach druzyn wielopoziomowych
oraz kregow akademickich.

Wedrownicy to grupa niejednorodna. Najwiekszg czesé stanowig harcerze i harcerki uczacy sie w szkotach
ponadgimnazjalnych — a wiec w wieku 16—19 lat. Drugg grupe stanowig harcerze-studenci kontynuujacy swojg
dziatalno$¢ w druzynach wedrowniczych lub nalezacy do kregdw akademickich oraz inni dorosli harcerze, ktorzy
nie ukonczyli 25 lat. Wedrownicy w okresie studenckim konczg swa dziatalnos¢ w ZHP badz kontynuujg jg jako
instruktorzy, starszyzna harcerska lub dziatacze.

Wedrownikéw cechuje aktywna postawa wobec otaczajacego ich swiata. Wazna dla nich role odgrywa samo-
dzielne poznawanie $wiata, wybdr najbardziej interesujacych zagadnien i dostrzezenie waznych, spotecznych
probleméw w mysl zasady: Wedrujemy przez $wiat po problemach, do cztowieka. Wedrownicy stawiajg przed sobg
ambitne cele, realizujac je indywidualnie albo w harcerskim zespole. Bowiem wedrownictwo to samowychowanie
do czynu przez czyn.

Wedréwka jest sposobem na prace wedrowniczg. Wedréwka rozumiana dostownie — pozwalajgca na pozna-
nie otaczajgcego swiata (wedréwka fizyczna) oraz wedréwka po problemach, zagadnieniach w wybranych dziedzi-
nach wiedzy (wedrowka intelektualna). Taka szeroko rozumiana wedréwka ma poméc miodej kobiecie — mtodemu
mezczyznie w odnalezieniu swego miejsca w spoteczenstwie.

Charakterystyka pracy wedrownikow

Wszystkie umiejetnosci zdobywane przez wedrownikéw powinny by¢ nabywane i wykorzystywane w konkret-
nym dziataniu — w duzej czedci majagcym charakter wyczynu i stuzby. Zachetg do dziatania jest wedrownicza
dewiza: Wyjdz w Swiat, zobacz, pomysl — pomoz, czyli dzialaj.

Dziatanie to, czyli stuzba, realizowana jest wewnatrz organizacji i poza nig. Stuzba moze mie¢ wymiar zaan-
gazowania w zycie ZHP i przyjmowania w nim coraz powazniejszych funkcji — do instruktorskich wtgcznie. Moze to
by¢ rowniez stuzba na rzecz spoteczehstwa: szkoty, osiedla, miasta; ludzi starszych, chorych i dzieci. Najlepiej,
gdy te dwa rodzaje stuzby uzupetniajg sie. W ten sposéb wedrownik petni stuzbe na rzecz swojej organizacji —
wzmacniajac ja, a rownoczesnie nie zamyka sie w ,harcerskim swiatku”, dostrzegajac potrzeby otaczajacej go
spotecznosci.



Zadania realizowane indywidualnie lub zespotowo majg charakter wyczynu. Wyczyn charakteryzuje wiek-
sz0s$¢ dziatah wedrowniczych — podejmowane przez wedrownikéw zadania powinny by¢ ambitne, by¢ wyzwaniem
na krawedzi mozliwosci (czego nie nalezy myli¢ z krawedzig bezpieczenstwa). Wysoko zawieszona poprzeczka
dopinguje do ciggtego rozwoju, przekraczania samego siebie. Wyczyn nie powinien by¢ rozumiany tylko w aspek-
cie fizycznym, ale rowniez intelektualnym. Mozemy méwié rowniez o wyczynie w podejmowanej stuzbie. Jednakze
trzeba pamietaé, by zespdt znat swoje mozliwosci. Tylko taka stuzba, ktdra jest skutecznie i rzetelnie realizowana,
moze by¢ wyzwaniem na miare wedrownikow.

Jacy powinni by¢ wedrownicy?

Wedrowniczka/wedrownik jest wytrwataly w realizacji postawionych sobie celéw, dokonuje w swoim
zyciu wyczynow, aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym, peini statg stuzbe, odpowiedzialnie kreuje
swoja przyszto$¢, rozwija swoje zdolnosci osiggajac w nich mistrzostwo.

Rozwdj spoteczny — Wedrownik zbiorowo i indywidualnie aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym, czuje
sie wspotodpowiedzialny za rodzine, spoteczenstwo, panstwo. Dostrzega i rozumie problemy zycia spotecznego,
potrafi okresli¢ ich przyczyny i przewidzie¢ skutki. Umiejetnie formutuje, uzasadnia i broni wtasnego stanowiska na
forum publicznym. W dziataniach harcerskich i spotecznych zna, stosuje i przestrzega zasad demokratycznych.
Umiejetnie stosuje podstawowe zasady pracy w zespole i prowadzenia negocjacji. Umiejetnie porozumiewa sie
i utrzymuje dobre relacje z innymi ludzmi, potrafi funkcjonowacé i wspétpracowac w grupie, radzi¢ sobie z presjg
Srodowiska. Podejmuje odpowiedzialne decyzje, dotyczace wyboru drogi zyciowej i zawodowe;j.

Rozwdj intelektualny — Wedrownik wciaz poszerza swojg wiedze. Potrafi mysle¢ koncepcyjnie i analitycznie.
Umiejetnie wprowadza zmiany. Zna i potrafi zastosowac zasady planowania i organizowania dziatan. Bierze ak-
tywny udziat w zyciu kulturalnym. Poszerza swoje horyzonty.

Rozwdj emocjonalny — Wedrownik umiejetnie i $wiadomie kreuje wlasng osobowos¢. Panuje nad swoimi
uczuciami i emocjami, potrafi je zdefiniowac¢, okazac je, wyrazi¢ stosownie do sytuaciji.

Rozwdj fizyczny — Wedrownik organizuje i czynnie uczestniczy w indywidualnych i zespotowych formach
aktywnosci sportowej, rekreacyjne;j i turystycznej. Jest odpowiedzialny za zdrowie wtasne i innych, potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanym w réznych stanach zagrazajacych zyciu i zdrowiu cztowieka. Umiejetnie korzy-
sta z pomocy medycznej, radzi sobie w sytuacjach trudnych oraz umiejetnie wspiera innych.

Rozwdéj duchowy — Wedrownik umiejetnie dokonuje etycznej analizy i oceny dziatan oraz decyzji wiasnych
i innych. Podejmuje decyzje i dokonuje wyboréw moralnych. Buduje hierarchie wartosci opartg na Prawie i Przy-
rzeczeniu Harcerskim.




Harcerski system wychowawczy

Fragment opracowania ,,Harcerskie ideaty” przyjetego przez Rade Naczelng ZHP w 1997 r.

Harcerski system wychowawczy realizowany w ciggu blisko 90-letniej historii ZHP jest rozumiany jako
jednosé: zasad harcerskiego wychowania, metody i programu. Staty rozwéj zuchéw, harcerzy, harcerzy star-
szych i instruktorow jest mozliwy tylko wtedy, gdy kierujac sie harcerskimi zasadami, wykorzystujac harcerska
metode tworzymy program pobudzajgcy do ksztattowania w sobie cech i umiejetnosci potrzebnych w zyciu osobi-
stym i przydatnych w spoteczenstwie.

Zasady harcerskiego wychowania to:

+ stluzba, czyli czynna, pozytywna postawa wobec $wiata i drugiego cztowieka,
+ Dbraterstwo, czyli przyjacielska i serdeczna postawa wobec innych,
¢ praca nad sobg, czyli nieustanne ksztattowanie i doskonalenie wtasnej osobowosci.

Odzwierciedleniem harcerskich zasad sg: Obietnica i Prawo Zucha, Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie, Zobowia-
zanie Instruktorskie. Zasady harcerskiego wychowania sg wprowadzane w zycie za pomocg wywodzacej sie ze
skautingu metody harcerskiej. Metoda ta okresla sposoéb realizacji harcerskiego wychowania.

Metoda harcerska to sposob dziatania odznaczajgcy sie:

pozytywnoscia,

indywidualnoscia,

wzajemnoscig oddziatywan,

dobrowolnoscig i Swiadomoscig celow,

posrednioscia,

naturalnoscia,
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bedacy systemem wspierania samorozwoju zuchdw, harcerzy, harcerzy starszych i instruktoréw przez:

¢ Przyrzeczenie i Prawo,

¢ uczenie w dziataniu,

¢ system matych grup,

¢ program stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju.

Metode harcerska cechuje

+ pozytywnos¢ — gdyz harcerskie wychowanie polega na budowaniu dobra, rozbudzaniu w cziowieku jego
zdolnosci, odkrywaniu zalet, pozwala tatwiej akceptowac swiat, innych ludzi, siebie samego, pokazuije, ze
nie nalezy poddawac sie ziu i beznadziejnosci;

+ indywidualnos¢ — poniewaz harcerskie wychowanie jest ukierunkowane na jednostke, na jej rozwoj osobi-
sty, dostosowujgc stawiane przed kazdym czionkiem Zwigzku oczekiwania do jego mozliwosci i umiejetno-
$ci, budujac jego indywidualne cechy;



¢ wzajemnos$¢ oddziatywan — czyli partnerstwo czlonkdw naszego ruchu, gdzie wszyscy sg zaréwno wy-
chowawcami, jak i wychowankami; instruktor peti role ,starszego brata”, bedacego dla harcerza wzorem
do nasladowania, a jego autorytet opiera sie przede wszystkim na postawie zgodnej z Harcerskim Prawem;

¢ dobrowolnos¢ i Swiadomos¢ celéw — gdyz kazdy cztonek Zwigzku samodzielnie wyraza chec¢ kierowa-
nia sie w zyciu harcerskimi zasadami i przynaleznosci do naszej organizacji; w harcerstwie skutecznos¢
wychowania zalezy od checi poddania sie temu dziataniu;

¢ posrednios$¢ — poniewaz wszystkie podejmowane przez nasz ruch dziatania stuzg realizacji celéw wycho-
wawczych, atrakcyjne, spofecznie pozyteczne zadania realizowane w harcerstwie pobudzajg do rozwoju
wewnetrznego czlowieka;

¢ naturalnos¢ — polegajgca na przystosowaniu wszystkich podejmowanych dziatan do potrzeb i mozliwosci
harcerskiego zespotu i poszczegdlnych jego cztonkdéw oraz réznorodnych warunkéw dziatania: na wsi,
w miescie, w nowej druzynie, badz takiej z tradycjami, w zastepie chtopcéw lub dziewczat, w druzynie
koedukacyijnej itd.

Metoda harcerska opiera si¢ na nastepujacych elementach

Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie — kreslg konkretny system warto$ci, opisujg ideat. Odzwierciedlajg zasady
harcerskiego wychowania: stuzbe, braterstwo, prace nad soba. Prawo kazdemu harcerzowi daje scisle okreslo-
ny kodeks postepowania, jest dla niego zyciowym drogowskazem. W chwili ztozenia harcerskiego Przyrzecze-
nia zobowigzujemy sie nieustannie dazy¢ do osiggniecia tego ideatu. Mlody cztowiek skfadajgc je decyduje sie
z wilasnej ,szczerej woli” akceptowac i stosowaé w swym zyciu zawarte w Prawie zasady etyczne. Wobec
wilasnego sumienia, wobec grupy réwiesnikéw i instruktora, ktéry jest dla niego wzorem i autorytetem bierze
odpowiedzialnos¢ za ich dotrzymywanie. To dobrowolne zobowigzanie jest najwiekszg motywacjg do samodo-
skonalenia, wyrazeniem woli nieustannej pracy nad sobg, woli statego podgzania drogg wyznaczong przez
drogowskaz naszego Prawa. Akceptowanie zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ideatéw oraz staty, mozliwie
najwiekszy wysitek zmierzajacy do ich osiggniecia, sg wobec mtodego cztowieka skutecznym instrumentem
wplywajacym na jego rozwdj. Dla najmiodszych czionkéw naszego ruchu identyczng role petni Obietnica
i Prawo Zucha. Prawo i Przyrzeczenie jest fundamentalnym elementem metody harcerskie;.

Uczenie przez dziatanie — oznacza, Zze w harcerstwie wychowujemy w sposéb czynny, poprzez aktywne uczest-
nictwo. Mtody cztowiek w sposéb naturalny fatwiej ksztatci sie przez obserwacje, eksperymentowanie, samo-
dzielne wycigganie wnioskéw, dokonywanie wyborow i osobiste dziatanie. Harcerskie wychowanie to rozwd;j
miodego cztowieka przez dziatanie.

System matych grup — mata grupa réwiesnikéw, kolegéw, przyjaciét to naturalne srodowisko mtodego cztowieka.
Nasza metoda opiera harcerskie wychowanie miedzy innymi na systemie takich réwiesniczych grup — széstek
zuchowych, zastepdw, patroli, grup zadaniowych itp. Skupiona w zastepie grupka przyjaciét sama uczy sie
wspétdziatania, samorzadnosci, brania na siebie odpowiedzialnos$ci, solidarnosci, pomaga ksztatci¢ charaktery.
Stwarza mtodym ludziom atmosfere do stopniowego dojrzewania osobistego i spotecznego.



8

Program stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju — stanowi tres¢ harcerskiego wychowania. Tresci pro-
gramowe powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci czitonkéw harcerskich zespotéw, do czasu, miej-
sca, warunkow dziatania i oczekiwan spotecznych. Na program sktadajg sie konkretne zadania podejmowane
przez zespét i sposdb ich realizacji (odrebny dla zuchdw, harcerzy, harcerzy starszych i instruktoréw), oraz
rozwigzania organizacyjne niezbedne dla prawidtowego realizowania harcerskiego systemu wychowawczego.
Program musi by¢ stale doskonalony tak, aby zapewniat stopniowy i harmonijny rozwdéj cztonkéw Zwigzku.
Powinien odpowiada¢ na zainteresowania harcerzy, stawia¢ wyzwania, by¢ zachetg do samodoskonalenia.
Narzedziem realizacji tego programu jest miedzy innymi system stopni harcerskich (gwiazdek zuchowych) oraz
sprawnosci. Nalezy formutowac program, ktéry jest spdjng, zintegrowang catoscig, a nie zbiorem przypadko-
wych, oderwanych dziatan. Program harcerski jest harmonijnym potaczeniem zdobywania okreslonej wiedzy,
ksztatcenia praktycznych umiejetnosci oraz podejmowania konkretnych dziatan na rzecz innych i swojego oto-
czenia przez zabawe, gre i stuzbe

Warunkiem skutecznosci harcerskiej metody jest przyktad osobisty instruktora. Swojg postawg instruk-
tor powinien dawac¢ przyktad osiggania wartosci, ktéorym stuzy harcerstwo, pokazywaé¢, ze zycie wedtug Prawa
Harcerskiego moze byc¢ zrédtem radosci. Instruktor nie jest ani dowddca, ani nauczycielem. Jest ,starszym bra-
tem”, ktéry zuchowi, harcerce, harcerzowi stwarza warunki do ksztattowania charakteru.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy
Pamieta;j!

Wszystkie elementy metody (Przyrzeczenie i Prawo, uczenie w dziataniu, system matych grup, ciggle
doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program) sg wspotzalezne i stanowig spdjng catosé. Metoda ta
jedynie wowczas bedzie w petni skuteczna, jezeli kazdy harcerski instruktor bedzie potrafit tagcznie
wykorzystywaé w swej pracy zgodnie z jej cechami wszystkie te elementy.




Fundamenty ideowe

Prawo Harcerskie

Prawo Harcerskie jest dla kazdego wedrownika fundamentem ideowym i drogowskazem na zyciowej dro-
dze. Wartosci zawarte w tym kanonie przyjmuje on ze swiadomoscig stawianych mu wymagan, starajac sie dazyé
do ideatu.

Wedrownik $wiadomie akceptuje harcerski styl zycia. | to nie tylko w czasie, kiedy jest czionkiem organizacji
harcerskiej. Bowiem sposdb postrzegania otaczajgcego go Swiata wyniesie on z ZHP i przeniesie do dorostego
zycia (gdy formalnie nic go juz nie bedzie faczyto z organizacjg). Mamy na mysli takie wartosci, jak: odpowiedzial-
nos¢, uczciwosc, prawdomownose, otwarcie na innych ludzi, umitowanie szeroko pojetej wedrowki.

Prawo Harcerskie wedrownik przyjmuje z petnym zrozumieniem i akceptacjg. Prawo to nie zostato mu na-
rzucone — to on zdecydowat sie na jego przyjecie. Wartosci w nim zawarte wedrownik akceptuje w wyniku zrozu-
mienia zawartych w nim idei i przyjecia ich za wiasne.

Prawo Harcerskie powinno by¢ obecne w pracy kazdego zespotu wedrowniczego. Poszukiwanie odpowiedzi
na pytanie, jak zy¢ uczciwie i po prostu dobrze, jest czestym tematem takich form pracy wedrowniczej, jak: kuzni-
ca, ogniobranie czy tez sad nad problemem.

NASZE PRAWO | PRZYRZECZENIE

MAM SZCZERA WOLE, to znaczy dobrowolnie, bez niczyjego nakazu, bez zadnego przymusu, CALYM ZYCIEM, ze
wszystkich sit mego ducha, z catego serca, wykorzystujac wszystkie dane mi mozliwosci PELNIC SLUZBE BOGU, ktéry
stanowi uosobienie najwyzszych ideatdw, takich jak mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwo$¢, wolnos¢, piekno, przyjazn
i braterstwo, wiara, nadzieja. Ideaty te taczg wszystkich ludzi dobrej woli, niezaleznie od pochodzenia, narodowosci,
wyznania, wywodzg sie z norm moralnych opartych na uniwersalnych, etycznych i kulturowych tradycjach chrzescijan-
stwa. Wyznawany przeze mnie system wartosci ksztattuje samodzielnie podazajac w kierunku wskazanym przez Prawo
Harcerskie.

Pragne stuzy¢ POLSCE, ojczyznie moich przodkoéw, o ktérej honor, niepodlegty byt, tradycje i kulture walczyli czynem
i stowem, ktdérg otrzymatem w spadku jako bezcenng wartos¢ mego pokolenia, ktérg z catym jej bogactwem duchowym
i materialnym mam przekaza¢ moim nastepcom. Stale poszerzam Swiat mych mysli i uczu¢, wierny zasadzie, ze wiecej
wiedzie¢, to gtebiej pokochaé. Szanuje prawa innych panstw i narodow.

Chce NIESC CHETNA POMOC BLIZNIM nie tylko wtedy, gdy o pomoc prosza, ale zawsze wtedy, gdy czujnym okiem
dostrzege, ze na drodze mego zycia stanat ktos, kto potrzebuje pomocy, opieki, wsparcia, pocieszenia.

Mam by¢ POSLUSZNYM PRAWU HARCERSKIEMU, chce, by ono byto zawsze wskazéwka mego postepowania, by
ono decydowato zawsze o zgodnosci moich mysli, stow i uczynkow.

Moje Przyrzeczenie nie jest przysiega ani slubowaniem. Przestrzeganie Prawo Harcerskiego jest sprawg mego honoru
i zrodtem radosci, ,wedrowka ku szczesciu”. Za wypetnienie Przyrzeczenia odpowiadam przed wtasnym sumieniem.
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. HARCERZ SUMIENNIE SPELNIA SWOJE OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO,

wrazliwym okiem spoglada na otaczajacy go swiat, na potrzeby ludzi, na potrzeby srodowiska, w ktérym zyje. Jest
dobrym uczniem i pracuje rzetelnie. Jest gotéw zawsze petni¢ stuzbe innym, dawac¢ z siebie wszystko, co dobre, nie
zadajac w zamian nic, za jedyng nagrode uwaza rados$¢ ptyngca z dobrze spetnionych obowigzkéw. Obcy mu jest
egoizm, postawa konsumpcyjna, wyznaje prymat wartosci duchowych nad materialnymi.

. NA SLOWIE HARCERZA POLEGAJ JAK NA ZAWISZY - to nakaz prawdomoéwnosci, wiernosci, zgodnosci stéw

i czyndw z nakazami wlasnego sumienia, swym stowem i czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymuje stowa,
przywraca wiare w solidnos$¢, rzetelnosc, spolegliwosé, mowi, co mysli, robi, co méwi. Postawg i zachowaniem daje
Swiadectwo o wartosciach, jakie wnosi harcerstwo w zycie mtodziezy i catego spoteczenstwa. Harcerz jest punktualny.

. HARCERZ JEST POZYTECZNY, jego czyny zawsze stuzg spotecznosci, w ktérej zyje. Nauke traktuje jako podstawe

przysztej stuzby Ojczyznie i ludzkosci. Praca zawodowa jest nie tylko zrédiem jego utrzymania, ale przede wszystkim
forma realizacji stuzby spotecznej. HARCERZ NIESIE POMOC BLIZNIM chetnie i ofiarnie, nie czeka, az go kto$
0 pomoc i opieke poprosi, lecz sam szuka okazji, by by¢ pomocnym kazdemu cziowiekowi i kazdej spotecznosci,
ktérg spotyka na swej drodze.

. HARCERZ W KAZDYM WIDZI BLIZNIEGO, kazdemu stuzy praca, pomoca, ujmuje sie za kazdym pokrzywdzonym,

obca mu jest znieczulica i ozigbto$¢ w stosunkach miedzy ludzmi. Przezwycieza urazy i wasnie miedzy ludzmi
i miedzy narodami, swa postawa daje wyraz uznania naturalnych praw czlowieka. Sprzeciwia sie przejawom nienawi-
$ci, nie poniza nikogo. Harcerz ZA BRATA UWAZA KAZDEGO INNEGO HARCERZA, kazdego skauta na catym
Swiecie, kazdego wiernego tym samym ideatom. Takie widzenie $wiata i ludzi prowadzi do poszanowania cudzych
przekonan, do demokrac;ji i toleranciji.

. HARCERZ POSTEPUJE PO RYCERSKU, traktuje zycie jak wielka gre, w ktorej wazna jest nie tylko wygrana, ale

wazne jest przede wszystkim to, jak sie gra. Harcerstwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych doswiadczen
wierzy, ze inni tez grajg czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowigzuje przede wszystkim wobec przeciwnikow.
Harcerz wyciaga reke do zgody. Harcerz jest dzielny, walczy z chamstwem, nietolerancjg, przejawami brutalnosci.
Jest uprzejmy i kulturalny, potrafi sie odpowiednio zachowa¢ w kazdej sytuacji. Harcerz dba o swéj wyglad.

. HARCERZ MILUJE PRZYRODE, nie niszczy jej, przeciwdziata jej dewastacji | STARA SIE JA POZNAC, uczy sie

czytac ,Swietq ksiege przyrody”, odczuwa silng wiez z catg przyrodg. Ma Swiadomosé, ze jest jej czastka, zgtebia jej
tajemnice, w niej szuka i odnajduje réwnowage ducha. Przeciwdziata zagrozeniom srodowiska, ktorych Zrédtem jest
nie tylko cywilizacja przemystowa, ale takze bezmys$inosé, lenistwo, brak wyobrazni, nieSwiadomos¢ skutkéw na-
szych dziatan i zaniedban. Dba o bogactwa naturalne, o piekno krajobrazu.

. HARCERZ JEST KARNY, karnoscig opartg na rozumnym postuszenstwie, wynikajaca z dobrowolnego wyboru drogi

i celu, wyboru, dajacego poczucie wolnosci. Harcerz jest POSLUSZNY RODZICOM, wierny rodzinnej tradyc;ji,




ktéra wspéttworzy tradycje Ojczyzny. Jest postuszny WSZYSTKIM SWOIM PRZELOZONYM, ktérzy prowadza go do
wspolnie realizowanego celu — przez stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Karno$¢ staje sie zrédtem poszukiwania
i uznawania autorytetéw w zyciu spotecznym.

8. HARCERZ JEST ZAWSZE POGODNY, idzie miedzy ludzi z otwartym spojrzeniem ptynagcym z pogody ducha. Har-
cerz panuje nad swoimi emocjami i nerwami. Jest optymistg, ma poczucie humoru. Pomaga innym przezwyciezy¢
apatie, smutek, zniechecenie, obojetnos¢. Cieszy sie radoscig innych.

9. HARCERZ JEST OSZCZEDNY, nie skapy, ale gospodarny, nie marnuje czasu, nie marnuje zycia, pracuje skutecz-
nie. Harcerz jest OFIARNY w niesieniu pomocy innym, hojny w uczynnosci. Przywigzuje szczegdlne znaczenie do
bezinteresownej dziatalnosci spotecznej. Przezwycieza marnotrawstwo materiatéw i daréw przyrody, pieniedzy i pra-
cy.

10. HARCERZ JEST CZYSTY W MYSLI, MOWIE | UCZYNKACH, najpierw mysli, potem méwi, dba o czystosé i piekno
jezyka. Sprawy plci traktuje powaznie i odpowiedzialnie. Harcerz dba o zdrowie, NIE PALI TYTONIU | NIE PIJE
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH, nie ulega zadnym natogom, nie probuje uzywania narkotykéw, pomaga innym
w zwalczaniu natogéw. Abstynencje traktuje jako wazny element troski o zdrowie, o hart ducha, o opanowanie stabo-
$ci wikasnego charakteru.

styczen 1996 r. hm. Stefan Mirowski

Kodeks wedrowniczy

Kodeks wedrowniczy jest rozwinieciem mys$li zawartych w Prawie Harcerskim. Jest opisem odpowiedzialnej,
wrazliwej i aktywnej postawy wobec ludzi i $wiata. Z kodeksu wedrownik czerpie inspiracje do pracy nad soba.

Kodeks wedrowniczy jest stale obecny w zyciu druzyny wedrowniczej. Wartosci w nim zawarte powinny by¢
drogowskazem, pomagajgcym zaplanowac prace nad sobg kazdego wedrownika, ale rowniez okresli¢ cele dziata-
nia druzyny. Kodeks powinien by¢ szczegodlnie obecny w waznych dla druzyny i wedrownikéw chwilach, np.
w trakcie obrzedow, takich jak przyjecie do druzyny, wreczenie naramiennika wedrowniczego, Przyrzeczenie Har-
cerskie.

KODEKS WEDROWNICZY

By¢ wedrownikiem to niemata sztuka, a dostepna tylko dla tych, ktérzy posiadajg prawdziwie harcerskg
postawe. Wedrownikowi nie wystarcza znajomo$¢ miejsca zamieszkania, wedrownika ciekawi Swiat, wedrow-
nik, patrzgc w swa przysztoSc, pragnie odnalez¢ wtasnq Sciezke.

Wedrowanie to znacznie wiecej niz przemierzanie kilometrow czy wytrwato$c fizyczna. To sztuka wchfa-
niania zycia, ktore nas otacza, to oczy i uszy otwarte, to tajemnica wspotodczuwania przyrody i cztowieka.
Wedréwkag nie bedzie przyspieszony tupot nég, nadmiar krzykliwego humoru, lecz wtasnie cisza wérod ciszy
lasu, skupienie wobec wschodoéw czy zachodow sforica. To wyczucie wedrownik tatwo odszuka w sobie.

Wedrownik — jest zawsze gotéw nie$¢ pomoc.
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Wedrownik — jest przyjacielem catego Swiata. Wedrownika ciggnie sita nieprzeparta w dal na coraz to
nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygng¢ mu w wygodnym, osiadtym Zyciu, toczgcym sie zbyt wolno.

Wedrownik — spostrzega urok Zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie, gdyz odkrywa to, czego inni
w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢ sie nie umiejg. Wedrownik zna radosc¢ trudnych zwyciestw,
urok przyrody, piekno zdobywania samotnie niewydeptanych Sciezek.

Wedrownik — stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi, w mieScie, tropi miejsca, gdzie
moze byc¢ pozyteczny. Droge jego wedrowki wyznaczajg wartosci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim.

Wedrownicza dewiza

Wedrownicy dziatajg w mysl wedrowniczej dewizy: ,,Wyjdz w swiat, zobacz, pomys| — pomoz, czyli dzia-
faj”. W dewizie tej zawarty jest nakaz aktywno$ci i stuzby. Jest ona zaproszeniem do pracy nad sobg, do szukania
miejsca w spoteczenstwie.

Wyjdz w $wiat, zobacz — to zaproszenie u progu prawie dorostego juz zycia do wedrowki po otacza-
Jacym nas Swiecie, to zacheta do okres$lonej postawy, to namowa do stylu zZycia, to zapowiedZ odkrywania
i poznawania nieznanego, to stwarzanie sobie wielkiej szansy. Wedrowanie jest czynno$cig nieodzownie
zwigzang z rodzajem ludzkim. Towarzyszy mu od zawsze. Wraz z wiekiem wedrowanie nabiera sensu i gtebi.
Gfod poznawania inspiruje do wedrowania hen, poza kres horyzontu. Proces poznania opiera sie na wraze-
niach, spostrzezeniach i wyobrazeniach. Przez obserwacje uczymy sie zZycia. Zauwazamy piekno Swiata,
ztoZonosc¢ zjawisk spotecznych i ekonomicznych, siegamy wzrokiem az po horyzont.

Wyjdz wiec w Swiat, by poznawac wielopfaszczyznowo jego problemy, sprawy Europy, kraju, regio-
nu, wspolnoty lokalnej. Wychodz w Swiat z szeroko otwartymi oczami i uszami, by jak najwiecej zobaczyc,
poznac, zrozumiec i doSwiadczyc.

Ktéz z nas choc¢ raz nie doznat uczucia ciekawo$ci? Czy pamietasz, jak pociagata cie tajemniczo$¢
nieznanych i nieodkrytych miejsc, tych za Sciang najblizszego lasu, niedalekiego czy tez dalszego wzniesie-
nia, za linig horyzontu?

Wychodz w $wiat, by nauczy¢ sie spostrzegac, by rozwija¢ swojg wrazliwo$¢ na niezwykto$¢ przyro-
dy, by méc pojac prawidta rzadzgce otaczajgcg nas rzeczywistoscig. Nie poznasz i nie zrozumiesz Swiata,
jJezeli go nie zobaczysz, jezeli nie wyjdziesz, by odkrywac jego piekno i tajemnice, by napetniac nim siebie.

Nie ma mozliwosci poznania bez doswiadczenia. Chcemy odnajdywac sens i cel zycia oraz przezy-

wac je godnie i odpowiedzialnie, z poczuciem dobrze spetnionego obowigzku. Aby odnalezc¢ sens Zycia —
dobro, piekno i prawde, aby je gtosic, trzeba wyjs¢ w Swiat — trzeba nieustannie wedrowac.




Wyjdz, by poznac ludzi przez bezposredni z nimi kontakt. Ten blizszy i dalszy $wiat przez wedrownic-
two staje sie ptaszczyznag taczgcq ludzi, przetamuje stereotypy, obala mity, rozwija i buduje braterstwo, jedno-
czy wokét ponadczasowych wartoSci skautingu — harcerstwa.

Wedrowanie pobudzi cie do refleksji nad Zzyciem, pojawiajq sie pytania, watpliwosci, na ktére za-
czniesz szukac odpowiedzi, ktére zechcesz rozstrzygngc. Czesto wtasnie wedréwka — ta dostowna (fizyczna)
— wyzwala wedréwke po problemach, zagadnieniach czy tematach (intelektualng).

Takie budowanie wtasnego systemu warto$ci osadzonych na fundamencie Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego oraz Kodeksu wedrowniczego traktowac trzeba jako duzy przywilej i zaszczyt, ale i obowigzek
tym samym budowania cywilizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Nie lekajcie sie takiego wyzwania.

Podkresimy raz jeszcze: Nie ma harcerstwa bez mocnego osadzenia w otaczajgcej nas rzeczywisto-
Sci spotecznej. Nie ma wedrownictwa bez wychodzenia w Swiat — ten bliski oraz dalszy. Nasze zycie jest
nieustanng wielkg wedrowkg, w ktorej uczestniczymy wraz z naszymi bliskimi, przyjaciotmi, kolezankami
i kolegami oraz innymi spotkanymi ludZzmi— bliznimi. Spotykamy sie na réznych $ciezkach, szlakach, drogach
i bezdrozach rzeczywisto$ci. W ztych i dobrych chwilach.

Wyjdz wiec i ty w $wiat pracy nad sobg, szukania swojego miejsca w spotfeczenstwie oraz stuzby
bliznim.

PomysI — Myslenie to czynnos$c¢ poznawcza ogoéinych i istotnych cech rzeczy i zjawisk oraz stosun-
kéw — zalezno$ci miedzy roznymi elementami rzeczywistos$ci. Kazda napotkana przez nas nowa sytuacja
najczesciej i najlepiej mobilizuje do rozwigzywania napotkanych problemoéw, czyli w istocie do mys$lenia.
Myslenie jest rowniez waznym elementem naszej Swiadomosci i tozsamosci. (...) MySlenie jest integralnie
zwigzane z catoksztaftem proceséw psychicznych cztowieka. Chyba nikt nie wyobraza sobie jakiegokolwiek
postepu, rozwoju cywilizacji bez procesu myslenia. Bez tej umiejetnoSci nie moglibysmy poznawac i przeka-
zywac zdobytej wiedzy i do$wiadczen kolejnym pokoleniom.

MysSlenie to wielki dar — przywilej rodzaju ,homo sapiens”. W wieku wedrowniczym uswiadamiamy
sobie, co to znaczy umie¢ myslec i jakg role myslenie spetnia w Zyciu cztowieka, rodziny, spoteczenstwa,
narodu i cywilizacji. MySlenie jest kluczem do zdobywania wiedzy, a wiedza to klucz do poznawania $wiata.
Przez myslenie mozemy zrozumiec istote otaczajgcego nas Swiata i zjawisk w nim zachodzgcych. Dzieki
procesom myslenia mozemy kreowac swoje postawy, wptywac na swoje zachowania, projektowac i podej-
mowac rézne formy aktywnoS$ci, zadania, a tym samym odczuwac radosc, satysfakcje z rozwigzania kolejne-
go napotkanego problemu. Przez doskonalenie proceséw myS$lenia rozwijamy takze nasz intelekt, staramy
sie zrozumie¢ swoje i innych zachowania, postawy, akceptowac¢ odmiennos$¢ i indywidualno$¢. Jest jasne, ze
wedrownictwo jest wielkq lekcja mySlenia.
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Poméz, czyli dziataj— kt6z z nas nie oczekiwat pomocy, ktdéz z nas nie doSwiadczat pomocy? Przypo-
mnij sobie, jakie to uczucie madc liczy¢ na czyjas$ pomoc. Czy ty jestes juz gotédw do niesienia pomocy kazdemu,
kto jej potrzebuje? Cecha gotowoS$ci niesienia bezinteresownej pomocy, czyli po prostu petnienia harcerskiej
stuzby, jest fundamentem metody wedrowniczej. Jest zaproszeniem do postawy otwartej glowy, serca i rgk
wobec sygnatow, by podejmowac stuzbe Bogu, Polsce i bliznim, a tym samym zmieniac siebie i otaczajgcq
rzeczywisto$c. By tak dziata¢, powinniSmy znac: cel dziatania, realne warunki dziatania, Srodki stosowne do
celu i warunkéw, w ktérych przychodzi nam dziatac.

Dziatanie zatem to zaplanowany uktad czynno$ci, tworzgcych pewng cato$¢, nakierowanych na okreslony
cel, wprowadzajgcych pozytywne zmiany w naszym otoczeniu.

Dziatanie to wazny element wedrowniczej filozofii budowania harcerstwa czynu i przez czyn. Wedrownic-
two jest dziataniem przez konkrety dla konkretéw. Nasze dziatanie powinno by¢ sumg potrzeb samych we-
drownikow, otaczajgcej rzeczywistosci, Srodowiska dziatania, a w nim w tym konkretnych ludzi. Musi wynika¢
ze zbudowanego przez samych wedrownikow programu dziatania. Podejmowane przez wedrowniczki i we-
drownikéw dziatanie w dalszej lub krotszej perspektywie musi prowadzi¢ do wymiernego pozytywnego efektu
w zakresie podejmowanych zadan. To probierz naszego rozwoju duchowego, spotecznego, intelektualnego
i fizycznego.

Nasze wedrownicze dziatanie musi mie¢ konkretny cel, wymiar, sens i by¢ w swej naturze dobre i uzytecz-
ne. Upowszechniac¢ idee, organizowac wedrownictwo, budowac dobro, zmieniac siebie i $wiat na lepszy, pra-
cowac nad sobg, szukac i odnalez¢ swoje miejsce w spotfeczenstwie i petnic stuzbe oto nasza wedrownicza
dewiza.

styczen 2001 r. hm. Krzysztof Sikora

Zasady pracy wedrowniczej

Wedrownicy chca zmieniaé swiat na lepszy, ale wiedzg, ze ulepszanie $wiata powinni zaczyna¢ od samych
siebie. Dlatego w swym dziataniu kierujg sie trzema zasadami: pracy nad soba, szukania miejsca w spoteczen-
stwie i stuzby.

Praca nad soba to ciggte doskonalenie sie — praca nad charakterem, rozwoj fizyczny, intelektualny i ducho-
wy. Poszukiwanie w sobie i doskonalenie tego, co najlepsze i eliminowanie stabosci.

Szukanie miejsca w spoteczenstwie zwigzane jest bardzo $cisle z wchodzeniem w dorostos¢. Kazdy
cztowiek musi dla siebie znalez¢ miejsce w spotecznosci, w ktorej funkcjonuje. Musi odnalez¢ sie w réznych
rolach: dziecka, ucznia, obywatela, a pdzniej pracownika czy rodzica. Podstawowym wyzwaniem dla mtodego
cztowieka jest odnalezienie dziedziny, w ktorej chciatby sie rozwijac i w przyszitosci podjaé prace zawodowa.



Stuzba jest dziataniem podejmowanym przez wszystkich harcerzy. Jednak wsréd wedrownikéw odgrywa
szczegolng role. Wedrownicy uczg sie podejmowania odpowiedzialnej, statej stuzby. W konsekwencji majg uksztat-
towac w sobie postawe aktywnego cztowieka — potrafigcego dziata¢ bezinteresownie na rzecz swojego otoczenia
(rodziny, sgsiadéw, kolegdw z pracy, ale tez nieznajomych, ktérych napotka na swej drodze).

Symbolika wedrownicza — Wedrownicza watra

Symbolem wedrownikéw jest ,Wedrownicza watra”. Jest to ognisko utozone w sposéb skautowy na tzw.
dtugie palenie. Tworza je trzy skrzyzowane polana i znajdujgce sie nad nimi trzy ptomienie.

Polana ogniska sg zwigzane z zasadami wedrowniczej pracy: stuzba na rzecz spoteczenstwa i organizacj;
szukanie swojego miejsca w spoteczenstwie; praca nad sobg — samodoskonalenie. Ptomienie sg symbolem daze-
nia ku doskonatosci. Najmniejszy ptomien to sita ciata — dbato$é o zdrowie i tezyzne fizyczna. Sredni ptomien to
sita rozumu — dgzenie do wiedzy i rozwijanie swojego intelektu. Najwiekszy ptomien to sita ducha — ksztattowanie
charakteru, dgzenia do prawdy i Boga.

Wedrownicza watra jest elementem najwazniejszego ,znaku rozpoznawczego” wszystkich wedrownikéw —
naramiennika wedrowniczego. Ognisko to symbol ciepta, bliskosci, wiezi, domu, rodziny, wiedzy, energii. Watra na
zielonym tle lewego naramiennika to symbol swiadomej zyciowej wedréwki po zagadnieniach i tematach z zakresu
wszelakich dziedzin ludzkiej aktywnosci. Wedrowki po wiasnej miejscowosci, regionie, Polsce, Europie i Swiecie.
Trzy ptomienie oznaczajg dazenie ku doskonatosci, a bragzowe polana sposob dziatania wedrownikéw — zasady
wedrowniczej pracy. Zielone tto naramiennika przypomina, ze to wszystko odbywa sie na tle harcerskiego zycia.

15



16

Naramiennik wedrowniczy

Naramiennik wedrowniczy jest wyréznikiem wedrowniczek i wedrownikow oraz instruktorek i instruktorow
pracujgcych z wedrownikami. Naramiennik wedrowniczy jest noszony na lewym pagonie munduru. Pierwszy raz
zostat wprowadzony oficjalnie w Organizacji Harcerzy ZHP w czerwcu 1938 r. Przyznawany jest rozkazem przez
posiadajgcego naramiennik druzynowego/przetozonego. Jest wreczany uroczyscie w gronie wedrownikdw przy
ptongcym ogniu.

Naramiennik jest noszony przez wedrownikéw po przebyciu préby wedrowniczej. Jest on symbolem wejscia
do grupy i wyréznia wedrownikéw posréd innych grup wiekowych, jest Swiadectwem pracy nad sobg i harcerskiej
dojrzatosci.

Jodetka wedrownicza

Innym symbolem uzywanym w ruchu wedrowniczym jest ,jodetka wedrownicza”. Jest to metalowy zna-
czek koloru zielonego w ksztatcie drzewka iglastego z umieszczong na nim wedrownicza watrg. Przez pewien
czas jodetka byta uzywana jako znaczek oznaczajacy osoby aspirujgce do ruchu wedrowniczego — zdobywa-
jace naramiennik wedrowniczy. Obecnie jest to ponownie znaczek oznaczajacy przynaleznos¢ do Ruchu Pro-
gramowo-metodycznego ,Wedrownictwo”.

Wspoétodpowiedzialnos¢ za organizacje

Wedrowniczki i wedrownicy tworzg w ramach ZHP wyrézniajgca sie grupe wiekowg o duzym poczuciu toz-
samosci. Wigzaca dla tej grupy wiekowej jest idea wedrownictwa zawarta w Kodeksie wedrowniczym oraz dewizie
wedrowniczej i opisana przez symbol, jakim jest wedrownicza watra, umieszczona na naramienniku. Funkcjono-
wanie wszystkich tych elementéw wzmacnia poczucie tozsamosci i wskazuje, jakie wartosci sg najwazniejsze dla
wedrownikow. Dzieki temu majag oni duze poczucie wiezi z innymi wedrownikami i z catg organizacjg. Wielu z nich
podejmuje coraz wiekszg odpowiedzialno$¢ za nasz Zwigzek — petnigc odpowiedzialne funkcje w swoich srodowi-
skach harcerskich (druzynach, szczepach, hufcach) oraz rozpoczynajac stuzbe instruktorska.

“\Aww



Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy

Pamieta;j!
Podstawg ideowg dla ciebie i cztonkdw twojej druzyny wedrowniczej jest Prawo Harcerskie i Kodeks
wedrowniczy. Swiadome przyjecie harcerskiego stylu zycia jest cechg charakterystyczng kazdego we-
drownika.

Wedrownicza dewiza zacheca was do aktywnej postawy wobec otoczenia. Zadbajcie, by wasza druzy-
na zrobita jak najwiecej dobrego dla srodowiska, w ktérym dziatacie.

W kazdym dziataniu pamietajcie o zasadach pracy wedrowniczej — pracy nad sobg, szukaniu miejsca
w spoteczenstwie i stuzbie.

Naramiennik wedrowniczy jest znakiem rozpoznawczym wszystkich wedrownikéw. Zadbaj o to, by wszy-
scy czlonkowie twojej druzyny mogli sie szczycic¢ jego posiadaniem.

Ty i twoja druzyna jestescie wspoétodpowiedzialni za catg organizacje. Wiaczcie sie w budowanie wa-
szej harcerskiej wspolnoty — hufca.
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INSTRUMENTY METODYCZNE

Instrumentami metodycznymi wykorzystywanymi w grupie wedrowniczej sg: proba wedrownicza, stopnie
harcerskie (harcerka i harcerz orli oraz harcerka i harcerz Rzeczypospolitej), uprawnienia, odznaki, sprawnosci
mistrzowskie, znaki stuzb oraz stopnie instruktorskie (przewodniczka — przewodnik).

Instrumenty metodyczne mozemy nazywaé réwniez bodzcami metodycznymi. Za ich pomocg druzynowg
zacheca wedrownikéw do podejmowania pracy nad sobg. Lecz rbwnoczesnie sg one bodzcami pobudzajacymi
wedrownika do samorozwoju. Motywujg one wedrownikéw do swiadomego ksztattowania wiasnej osobowosci.

Préba wedrownicza

Kazdy, kto chce zostaé wedrownikiem, przechodzi prébe wedrowniczg. Proba ta jest stalym elementem
wejscia do grupy wedrownikéw, niezaleznie, czy mamy do czynienia z przechodzeniem wewnatrz druzyny wielo-
poziomowej, przejsciem miedzy druzynami (starszoharcerska i wedrowniczg), czy tez odbywa jg osoba przycho-
dzaca do harcerstwa. Celem préby jest uswiadomienie harcerce/harcerzowi zasad funkcjonowania w zespole
wedrowniczym. Proba wedrownicza trwa do 6 miesiecy.

Wymagania préby wedrowniczej sg tworzone w konkretnym srodowisku (najczesciej w druzynie). Najwaz-
niejszg jej czescig sa wymagania zwigzane ze specyfikg wedrownictwa. Dzieki nim kandydat na wedrownika ma
poznac idee stuzby i wyczynu, kodeks wedrowniczy, symbolike wedrowniczg. Wszystko to pozwoli mu zrozumiec
miejsce wedrownika w organizacji. Jezeli proba wigze sie z przejsciem do nowej druzyny, powinna zawiera¢ wy-
magania zwigzane z tg druzyng (konstytucja, historia, bohater).

Zadania, ktére realizowane sg w ramach kazdej préby wedrowniczej, majg stwarza¢ pole do samodoskona-
lenia i powinny by¢ w duzej czesci samodzielnie okreslane przez odbywajgcego probe. Da mu to mozliwos¢
przygotowania sie do zdobywania stopni HO i HR.

WYMAGANIA PRZYKLADOWEJ PROBY WEDROWNICZEJ:

Rozumiem, do czego zobowigzuje mnie Kodeks wedrowniczy.

Znam symbolike Wedrowniczej watry.

Wykonatem jedno (dwa, trzy...) zadanie, majgce charakter wyczynu.

Podjatem sie statej stuzby na rzecz srodowiska dziatania.

Znam konstytucje druzyny wedrowniczej, do ktorej naleze, jej historie i bohatera.

* & 6 o o




Dla os6b wstepujacych do ZHP po ukonczeniu szesnastego roku zycia préba wedrownicza jest uzupetniana
o probe harcerki/harcerza. Realizacja tej proby umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy o harcerstwie, niezbednej
do podjecia swiadomej decyzji o petnej przynaleznosci do ZHP. Zakonczenie préby wedrowniczej potaczonej
z préba harcerki/harcerza jest jednoznaczne z dopuszczeniem do ztoZzenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

WYMAGANIA PROBY HARCERKI/HARCERZA
1. Znam i rozumiem tre$¢ Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Znam i rozumiem Prawo Harcerskie.

3. Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, lilijki i koniczynki. Potrafie wyjasni¢, do czego
zobowigzuje harcerskie pozdrowienie ,Czuwaj”.

4. Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewac.

5. Kompletuje swoj mundur harcerski.

6. Systematycznie uczestnicze w zbidrkach zastepu i druzyny.

7. Wykonatam/em z zastepem (patrolem) przynajmniej jedno zadanie zespotowe (lub projekt).

8. Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem, jak sie z nimi skontakto-

wad.

Uwaga. Probe mozna poszerzy¢ o dodatkowe wymagania przyjete w druzynie.

W wyniku proby wedrowniczej harcerz starszy staje sie wedrownikiem i otrzymuje wreczony w sposéb ob-
rzedowy naramiennik wedrowniczy. Nadanie naramiennika jest normowane przez tradycje danego srodowiska.
Zasadg wspolng jest przyznawanie naramiennika przy ogniu (ognisko, kominek). Nadanie naramiennika odbywa
sie zazwyczaj w gronie wedrownikow i instruktoréw. Obrzed nadania naramiennika mozna potaczy¢ z obrzedem
odnowienia Przyrzeczenia Harcerskiego.
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ODNOWIENIE PRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO

W czasie wojny harcerzy rozwiato po réznych zakgtkach $wiata. Miedzy innym do Indii. Powstata tam
cata chorggiew. Tam tez w 1944 roku na jednej ze zbidrek wedrowniczek i skautéw wprowadzono ciekawy
zwyczaj: ustalono, ze przy przejsciu harcownikéw (czyli harcerzy do 15-16 lat) do druzyn wedrowniczek
i skautéw bedg oni odnawia¢ Przyrzeczenie. Oto kréciutkie wspomnienie:

.,Moment zastanowienia sie i ten, kto naprawde gotdw petnic stuzbe harcerska, zostaje i Przyrzeczenie
powtarza. Kto szedt tylko dlatego, ze szli inni — odchodzi. Kazdy méwi stowa Przyrzeczenia sam, gto$no lub
cicho, powoli lub pospiesznie. Sam. Nikt go nie prowadzi. Sam ma przeciez pracowa¢ w harcerskiej groma-
dzie. Lekko drzaty rece przy podpisywaniu deklaracji: Ja... — rozumiem i doceniam znaczenie i koniecznos¢
pracy nad sobg w stuzbie...”.

Wiasnie. Wedrownik to juz nie tylko dziecko, ktore sktada harcerskie Przyrzeczenie i ktére bedzie
prowadzone w harcerskiej gromadzie przez starszego brata — druzynowego. Wedrownik wie, dlaczego chce
pozosta¢ w harcerstwie, musi rozumie¢ idee harcerstwa i swoje w nim zadania, musi wiedzie¢, ze powinno-
$cig jego jest stata praca — praca nad sobg w stuzbie ludziom i Ojczyznie i praca dla ludzi, pomoc bliznim,
harcerska stuzba Polsce.

Przyrzeczenie sktada sie raz w zyciu. Ale inaczej sie je rozumie i przezywa majac lat 11-12, a inaczej
majac 15—16. Odnowienie Przyrzeczenia daje nowe sity do wytrwania w Prawie Harcerskim, w harcerskiej
stuzbie. Jest tez potwierdzeniem, ze harcerz ma nadal szczerg wole, ze nadal przyrzeka catym zyciem
stuzyé. Odnowienie nie jest sktadaniem Przyrzeczenia, bo nikt od harcerza go nie odbiera. Harcerka, harcerz
sam recytuje tekst w obecnosci swojej druzyny. Najlepiej — tylko w obecnosci druzyny. Przyrzeczenie, takze
odnowienie Przyrzeczenia, jest sprawg bardzo intymng, to osobiste przezycie. Dlatego przy Przyrzeczeniu
nie moze by¢ miejsca dla ciekawych i obojetnych, dlatego ta chwila najczesciej nastepuje w gronie wiasnej
druzyny.

W czasie obrzedu odnowienia Przyrzeczenia druzynowy zapytuje: ,Czy masz nadal szczerg wole, czy
nadal chcesz zy¢ po harcersku, wypetniaé nasze Przyrzeczenie i Prawo?”. Jesli harcerz odpowie, ze tak,
druzynowy wzywa go, by wobec ognia lub sztandaru odnowit Przyrzeczenie. Po wypowiedzeniu stéw roty,
harcerz stwierdza: ,Na moim stowie polegajcie jak na Zawiszy”. Teraz inaczej niz wtedy, gdy sktadat Przyrze-
czenie. To nie instruktor przekazuje mu najwazniejszg dewize harcerskiego zycia. Teraz sam deklaruje mo-
wienie prawdy i zycie w prawdzie. Deklaruje petng odpowiedzialnos¢ za siebie. Po odnowieniu Przyrzecze-
nia przez kazdego oddzielnie druzynowy dokonuje wtajemniczenia harcerzy w ich nowe prawa i obowigzki —
wygtasza krotkg gawede o tym, Zze jako wedrownicy majg peti¢ stuzbe Ojczyznie: spoteczenstwu, innym
ludziom, sobie samym. (...)

lipiec 1984 hm. Stefan Wajda



Stopnie harcerskie

Waznym elementem pracy nad sobg sg dla wedrownikoéw stopnie harcerskie. Wedrownicy zdobywajg dwa
ostatnie stopnie: harcerka orla — harcerz orli oraz harcerka Rzeczypospolitej — harcerz Rzeczypospolitej.

Préba jest indywidualna — wedrownicy w ramach proby samodzielnie planujg i realizujg zadania. Planowa-
nie i realizacje préby wspiera opiekun préby. Zdobywanie stopni polega na zaplanowanej i Swiadomej pracy nad
soba, aktywnym poszukiwaniu swojego miejsca w otaczajgcym swiecie, stuzbie oraz podejmowaniu prob ksztatto-
wania rzeczywistosci; wymaga odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie.

Préba jest otwierana najczesciej przez kapitute stopnia, ktéra moze dziata¢ na poziomie druzyny, szczepu,
zwigzku druzyn czy wreszcie hufca. Kapituta akceptuje zadania, ktére w ramach proby postawit sobie zdobywajacy
stopien. Po zakonczeniu préby ocenia realizacje zadan i przyznaje stopieh.

¢ Zdobywanie stopnia harcerki/harcerza orlego

Kierujac sie Prawem Harcerskim buduje swdj wtasny system wartosci. Sama/sam wyznacza swoje
cele. Wybiera swoja droge zyciowa. Dazy do mistrzostwa w wybranych dziedzinach. Podejmuje wyzwa-
nia. Znajduje pole statej stuzby. Taka jest idea stopnia harcerki/harcerza orlego.

Stopien ten zdobywany by¢ powinien w 1-2 klasie szkoty ponadgimnazjalnej (16—18 lat). Zdobywajacy go
wedrownik powinien sam stworzy¢ dla siebie zapewniajacy wszechstronny rozwdj program préby. W programie
préby wazne miejsce zajmujg zadania zwigzane z pracg nad charakterem i budowaniem wtasnego systemu warto-
$ci. W uktadaniu programu préby wedrownika moze wspiera¢ opiekun proby (druzynowy, przyboczny lub po prostu
inny wedrownik — starszy, o wiekszym doswiadczeniu).

Szczegoétowe wymagania stopnia harcerka orla / harcerz orli znajdziecie w regulaminie stopni harcerskich w rozdziale
Zatgczniki.

+ Zdobywanie HO jako pierwszego stopnia

Jezeli wedrownik przed przyjsciem do druzyny nie byt harcerzem, to po zakohczeniu proby wedrowniczej
rozszerzonej o probe harcerza sktada Przyrzeczenie i przystepuje do zdobywania stopnia harcerza orlego. Préba
jego jest jednak dodatkowo poszerzona o najwazniejsze wymagania poprzednich stopni. O tym, jakie to wymaga-
nia, decyduje rada druzyny lub odpowiednia kapituta, otwierajgca prébe na stopien. Taka proba bedzie zdecydowa-
nie trudniejsza i wymagajaca od harcerki/harcerza wiecej wysitku niz od tych, ktérzy zdobyli wczesniej stopieh
samarytanki/¢wika.

Dobierajac zadania uzupetniajgce prébe HO nalezy pamieta¢ o tym, by wybra¢ z ,nizszych” préb tylko te
wymagania, ktérych zrealizowanie bedzie konieczne dla normalnej pracy wedrownika w harcerstwie
i dla jego harcerskiego rozwoju. Z racji wieku wiele wymagan ,ma on juz za sobg” — zrealizowat je w swoim
~cywilnym” zyciu. Wypada takze wzig¢ pod uwage mozliwosci czasowe wedrownika, by nie zahamowag realizac;ji
préby zbyt duzg liczbg dodatkowych zadah.
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+ Préba harcerki/harcerza Rzeczypospolitej

Ma wiasny system wartosci wynikajacy z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we wszystkich aspek-
tach swojego zycia. Potrafi godzi¢ petnione przez siebie role, np. w rodzinie, w szkole, w pracy, w dziatal-
nosci spotecznej. Osigga mistrzostwo w wybranych dziedzinach aktywnosci. Jest Swiadoma obywatelka/
swiadomym obywatelem RP. Swoim zyciem daje $wiadectwo o harcerstwie. Taka jest idea stopnia harcerki/
harcerza Rzeczypospolitej.

Stopien HR jest ukoronowaniem rozwoju i doskonalenia sie harcerza. Ma swiadczy¢ o spotecznej dojrzato-
Sci jego posiadacza, a wiec zdobywany powinien by¢ po 18 roku zycia. Powinien on konczy¢ proces harcerskiego
samodoskonalenia i pracy nad soba.

Stopien harcerki/harcerza Rzeczypospolitej zwigzany jest w ZHP z duzym prestizem. Jest przez niektérych
traktowany tak powaznie i z takim ,nabozenstwem?”, ze nie jest w ogdle zdobywany. Wynika to czesto z niezrozu-
mienia idei stopnia. Harcerz Rzeczypospolitej nie jest harcerskim ideatem — osiggniecie tego stopnia nie jest
réwnoznaczne z wejsciem do panteonu harcerskich swietych. Oznacza jedynie, ze harcerz, ktéry go zdobyt, wszedt
w dorostosé, znalazt swoje miejsce w spoteczenstwie i potrafit tego dokona¢ w zgodzie z harcerskimi ideatami.

Jezeli zastanawiacie sie, jaki powinien by¢ wedrownik posiadajacy stopien harcerza Rzeczypospolitej, cof-
nijcie sie do rozdziatu pierwszego Wstep — istota pracy wedrowniczej i przeczytajcie tekst Jacy powinni by¢ we-
drownicy?

Szczegbétowe wymagania stopnia harcerka Rzeczpospolitej / harcerz Rzeczpospolitej znajdziecie w regulaminie stopni
harcerskich w rozdziale Zatagczniki.

¢ Co po zdobyciu stopnia HR?

Wedrownik ma mozliwosé zdobycia stopnia harcerki’harcerza Rzeczypospolitej w wieku 19-21 lat. Zasta-
néwmy sie, co sie dalej z nim dzieje? Po pierwsze moze nadal dziata¢ w druzynie — bedac cennym jej cztonkiem,
spetniajgc w niej r6zne odpowiedzialne funkcje (chociazby wazna role opiekuna préb na stopnie HO i HR). Jednak
tkwienie w druzynie dwudziestokilkulatkdw na dtuzszg mete nie ma racji bytu. Naturalng kolejg rzeczy jest odejscie
z druzyny i zakonczenie dziatalnosci w ramach ZHP. Ostatecznym takim momentem jest skonczenie 25 lat.

Oczywiscie czes¢ wedrownikéw pozostaje w harcerstwie, ale juz w innych rolach. Po pierwsze mogg wybraé
droge instruktorska i pozosta¢ w ZHP w charakterze kadry wychowawczej. Po drugie mogq zostac starszyzng —
bedac nadal harcerzami rozwija¢ sie w ramach idei zawartych w Przyrzeczeniu Harcerskim, réwnoczesnie petnigc
stuzbe na rzecz organizacji. Wreszcie mogq pozosta¢ cztonkami wspierajgcymi ZHP — dziataczami. Wtedy, co
prawda juz bez mundurdéw, mogg zachowac¢ wiez z organizacjqg i dalej dziata¢ na rzecz ZHP.



+ Stopnie meskie i zenskie

Podstawowe wymagania stopni harcerki orlej i harcerza orlego oraz harcerki Rzeczypospolitej i harcerza
Rzeczypospolitej sg takie same. Nie ma bowiem potrzeby réznicowania tych wymagan (bardzo przeciez kierunko-
wych i ogélnych) w sytuacji duzej indywidualizacji na etapie budowania proby. Stad tez duzg uwage nalezy przy-
wigzywac do odpowiedniego konstruowanie préb na stopnie dla dziewczat i chtopcédw oraz do wtasciwego doboru
ewentualnych opiekunéw prob (najlepiej, gdy zdobywajacymi stopien opiekujg sie osoby tej samej ptci).

Uprawnienia, odznaki i sprawnosci mistrzowskie

Umiejetnosci zdobyte w czasie dziatania w druzynie wedrowniczej powinny by¢ przydatne w dorostym zyciu.
W miare mozliwosci powinny by¢ potwierdzone zaswiadczeniami czytelnymi na zewnatrz organizaciji.

Dopetniajacy sie system uprawnien, odznak i sprawnosci mistrzowskich stuzy potwierdzaniu osiggniecia
przez wedrownika mistrzostwa w wybranych dziedzinach aktywnosci. Sg one waznymi krokami na drodze wedrow-
niczego samodoskonalenia. Uprawnienia, odznaki i sprawnosci sg dowodem trudu wiozonego przez wedrownika
w prace nad soba, a che¢ ich posiadania jest dodatkowg motywacjg do podejmowania takiego wysitku.

+ Uprawnienia i odznaki

Odznaki specjalnosciowe i uprawnienia panstwowe dajg mozliwos¢ potwierdzenia posiadanej wiedzy i umie-
jetnosci na zewnatrz harcerstwa. Dajg mozliwos¢ petnienia dalszej stuzby na wielu polach aktywnosci spoteczne;j.

Niektore odznaki i uprawnienia zdobywane przez wedrownikéw

* Brgzowa i Srebrna Oznaka Ratownika Medycznego ZHP
+ Uprawnienia krétkofalarskie

+ Certyfikaty jezykowe

¢ Prawa jazdy réznych kategorii

+ Uprawnienia WOPR

¢ Uprawnienia wspinaczkowe

¢ Odznaki i uprawnienia PTTK

* Odznaki i uprawnienia PZJ

* Odznaki i uprawnienia lotnicze

* Odznaki i uprawnienia wodniackie
¢ Odznaki i uprawnienia pozarnicze
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¢ Sprawnosci mistrzowskie

Sprawnosci mistrzowskie sg ukoronowaniem rozwoju harcerskiego. Dotyczg one dziedzin, w ktdrych we-
drownicy nie majg mozliwosci zdobycia uprawnien badz odznak. Kazda sprawnosé mistrzowska jest zbudowana
wedtug takiego samego schematu. Obejmuje wiedze i umiejetnosci z dziedziny, ktérej dotyczy na poziomie mi-
strzowskim oraz zadania dodatkowe ustalane dla kazdej osoby zdobywajacej sprawno$¢ z osobna. Takie zadania
okresla zdobywajacy sprawnos$¢ w porozumieniu ze specjalistami w danym temacie oraz druzynowym.

Znaki stuzb

Znaki stuzb przygotowujg do swiadomego podjecia statej stuzby i uczg pracy w zespole. Zdobywajac znaki
stuzb wedrownik poznaje obszary aktywnosci, na ktérych ma mozliwosc¢ petni¢ stuzbe na rzecz organizacji i spote-
czenstwa.

Znaki stuzb zdobywa sie w kilkuosobowych zespotach — patrolach zadaniowych. Zespot taki:
¢ przygotowuje plan zdobywania znaku stuzby,

¢ zatwierdza go w radzie druzyny,

¢ realizuje zadania znaku stuzby w czasie od kilku miesiecy do najdtuzej roku,

¢ podsumowuje i dokonuje samooceny,

¢ zwraca sie do rady druzyny o przyznanie znaku.

Szczegdtowe informacje dotyczace trybu zdobywania znakéw stuzb znajdziecie w ,Zasadach zdobywania
znakoéw stuzb” w rozdziale Zataczniki.

Obecnie mozemy zdobywac¢ w ZHP 10 znakdéw stuzb:

- Znak stuzby dziecku

- Znak stuzby gospodarce

- Znak stuzby kulturze

- Znak stuzby nauce

- Znak stuzby pamieci

- Znak stuzby przyjazni

- Znak stuzby przyrodzie

- Znak stuzby turystyce

- Znak stuzby wspdlnocie lokalne;j

- Znak stuzby zdrowiu



Stopnie instruktorskie

Czes¢ wedrownikéw decyduje sie na petnienie statej stuzby w ZHP i wstepuje na droge instruktorskag. Dla
tych wedrownikéw préba przewodnikowska jest bardzo waznym bodzcem pobudzajacym do doskonalenia sie. Jest
to jednak instrument tylko dla wybranych — tylko tych, ktérzy myslg o dziatalnosci wychowawczej w ramach ZHP.
Zdobywanie tych stopni wigze sie z petnieniem w organizacji funkc;ji instruktorskich.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy,
Pamieta;j!

+ Préba wedrownicza nie jest po to, by pokazac, ze ktos jest wedrownikiem doskonatym, lecz po to, by
zapozna¢ harcerza starszego z zasadami pracy wedrowniczej, by mogt on swiadomie stac¢ sie wedrow-
nikiem. Naramiennik wedrowniczy wyréznia wedrownikdw od zuchdw, harcerzy i harcerzy starszych, nie
jest natomiast wyréznikiem super wedrownikéw. Naramiennik otrzymuje sie w wieku ok. 16 lat.

+ W twojej druzynie wedrowniczej sg zdobywane stopnie: harcerka i harcerz orli oraz harcerka i harcerz
Rzeczypospolitej, a nie takie stopnie, jak np.: tropicielka, odkrywca, samarytanka. Oczywiscie harcerze
starsi, ktorzy przyszli do twojej druzyny z otwartg prébg na stopienn samarytanki/éwika, musza te préby
zakonczyc.

+ Wedrownicy, dgzac do mistrzostwa w wybranych dziedzinach, zdobywajg uprawnienia, odznaki i spraw-
nosci mistrzowskie. Wazne jest, by kazdy wedrownik byt w czyms specjalistg — takim, na ktérego wszy-
scy mogaq liczyc.

* Znaki stuzb sg potwierdzeniem umiejetnosci, doswiadczenia oraz dalszej gotowosci petnienia stuzby
w danej dziedzinie. Miejmy na uwadze nie ilos¢ — lecz jakos¢.

+ Jezeli u ktéregos z wedrownikéw dostrzegasz predyspozycje do pracy wychowawczej — nie wahaj sie
zaproponowac¢ mu, by wstgpit na droge rozwoju instruktorskiego.
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Funkcjonowanie druzyny

Praca nad sobg wedrownika nie powinna by¢ realizowana w pojedynke. Istota metodyki wedrowniczej jest
przeciez samowychowanie harcerza przez prace w grupie i pozytywny, mobilizujacy wptyw grupy na jednostke.
Takg grupa jest druzyna, patrol zadaniowy, zastep.

Wedrowniczki i wedrownicy dziatajg w ramach druzyn wedrowniczych. Sg to najczesciej druzyny koeduka-
cyjne, cho¢ zdarzaja sie rowniez druzyny zenskie i meskie. Druzyny wedrownicze sg zwykle mniejsze od harcer-
skich i starszoharcerskich — moga liczy¢ 9 (i wiecej) cztonkéw. Ich liczebnos¢ nie powinna zasadniczo przekro-
czy¢ dwudziestu kilku oséb. Jest to istotne ze wzgledu na wiezi, jakie taczg cztonkdéw zespotu wedrowniczego.

Druzyna wedrownicza nie jest tylko sformalizowang strukturg ze sztywnym podziatem rdl i zadah. Powinna
by¢ przede wszystkim grupg ludzi, ktérych taczy jedna idea. Brak w niej wyraznego podziatu na kadre i uczestni-
kéw — wszyscy odnoszg sie do siebie na zasadach partnerskich. Praca w zespole wedrowniczym uczy zyé wsréd
ludzi i dla ludzi, dlatego tak wazne sg wiezi, jakie powstajg przy realizacji zadan. To czas, w ktérym nawiazujq sie
przyjaznie na cate zycie. Grupa wedrownicza powinna opiera¢ si¢ na wzajemnej przyjazni, ktora scementuje
ja mocniej niz jakiekolwiek inne spoiwo.

Druzyna powinna by¢ rowniez wspodlnotg o charakterze towarzyskim. Ozywione zycie towarzyskie, wspodine
przezycia kulturalne i specyficzna, harcerska atmosfera spajajg zesp6t w wyjatkowo silny sposéb. Wszystko to
sprawia, ze mozemy pracowac i bawi¢ sie w grupie oséb
0 zblizonym systemie wartosci, podobnie odbierajgcych
Swiat czy reagujacych na pewne zjawiska i wydarzenia. (7 N\

Druzyna wedrownicza to zespdt elitarny. Nie méwi- _
my tu jednak o elitaryzmie o charakterze finansowym czy
tez towarzyskim. Wedrownikiem bowiem moze zostac¢ kaz-
dy. Elitarnos¢ wynika z faktu, ze kazdy moze przystapi¢
do préby wedrowniczej, lecz nie wszyscy jg przejda. Kan-
dydat na wedrownika musi bowiem zaakceptowaé stawia-
ne mu przez organizacje wymagania dotyczace petnienia
stuzby i pracy nad soba. Dlatego o elitarnosci druzyny we-
drowniczej stanowi $wiadome przyjecie dla siebie harcer-
skiego stylu zycia przez wszystkich czionkéw zespotu.
Elitarno$¢ przejawia sie w swoistym znaku jakosci, jakim
jest wedrownicza watra.

Elitarnos¢ grupy wedrowniczej koniecznie musi ta-
czy¢ sie z otwartoscig. Oznacza to mozliwos¢ przystapie-
nia do druzyny kazdego, kto zobowigze sie przestrzegaé
zasad ruchu wedrowniczego. Otwarto$¢ oznacza réwniez




gotowos¢ wspotpracy z innymi — niezamykanie sie we wlasnym srodowisku. Otwartos¢ to praca skierowana na
zewnatrz grupy. Izolowanie sie od reszty braci harcerskiej powinno by¢ traktowane jako skaza na honorze.

Druzyne wedrowniczg powinna cechowac solidarnos¢ — umiejetnos¢ wspolnego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Wazne jest wypracowanie mechanizméw pozwalajgcych na udzielanie w ramach druzyny pomocy
tym, ktérym jest ona wiasnie potrzebna. Wynika to z faktu, iz wedrownicy zgodnie z ideg braterstwa zawsze moga
na siebie liczyc.

Druzyna wedrownicza powinna by¢ niepowtarzalna — wyraznie odrézniajgca sie od innych druzyn. Warto, by
swoim cztonkom dawata poczucie dumy z przynaleznosci do zespotu. Kluczem do tego jest miedzy innymi bogata
obrzedowos¢. Kazde Przyrzeczenie, przyjecie nowej osoby czy nadawanie naramiennika powinno by¢ przedmio-
tem silnych przezy¢ estetycznych i duchowych. Wazne jest, aby obrzedy w druzynie wedrowniczej byly szczegdlne
i niepowtarzalne.

Demokracja w druzynie. Konstytucja druzyny

Druzyna wedrownicza jest zespotem samorzadnym, demokratycznie podejmujacym prawie wszystkie decy-
zje. Druzyna jest wspdlnotg tworzacych jg wedrownikow — ,wiasnoscig” wszystkich jej cztonkéw. Kazdy cztonek
druzyny musi mie¢ pewien wptyw na jej ksztatt i dziatanie.

Specyfika druzyny wedrowniczej polega na tym, ze najwazniejszg jej wtadzg jest organ demokratyczny (np.
rada druzyny). Powoduje to koniecznos¢ funkcjonowania w druzynie konstytucji, ktéra okresla podziat kompetencji
pomiedzy druzynowym a radg druzyny (piszac tu i dalej o radzie druzyny mamy na mysli organ demokracji funk-
cjonujacy w druzynie).

¢+ Konstytucja druzyny

Zasady pracy druzyny reguluje jej wewnetrzny dokument, zwany najczesciej konstytucjg druzyny. W kazdej
druzynie istniejg pewne prawa — wewnetrzne zasady funkcjonowania — wykraczajgce poza uregulowania znajdujg-
ce sie w Instrukcji druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i wielopoziomowej. Konstytucja jest doku-
mentem, w ktérym wszystkie obowigzujace w druzynie prawa sa spisane i w ten sposéb ,zabezpieczone”.
W druzynie wedrowniczej konstytucja reguluje przede wszystkim podziat odpowiedzialnosci za druzyne pomiedzy
druzynowym i radg druzyny.

Konstytucja stuzy budowaniu i utrwalaniu samorzgdnosci. Czionkowie druzyny tworzac ten dokument,
a pozniej podpisujac sie pod nim, biorg na siebie wspétodpowiedzialnosé za stworzony zespét i akceptujg prawa
w nim funkcjonujace (umocnienie poczucia wspolnoty). Konstytucja umozliwia branie na siebie odpowiedzialnosci
za to, co sie dzieje w druzynie, przez wszystkich jej cztonkéw. Poza tym konstytucja druzyny:

= usprawnia organizacje pracy w druzynie;
= wprowadza mechanizmy pomagajace godzi¢ sprzecznosci lub napiecia w druzynie;

= informuje o zorganizowaniu druzyny do dziatania osoby zewnetrzne (komenda hufca, rodzice, osoby zain-
teresowane przystgpieniem do druzyny);
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= pomaga cztonkom druzyny zrozumie¢ mechanizmy demokracji i samorzadnosci.

Konstytucja na wstepie powinna zawiera¢ zapisy dotyczace tozsamosci druzyny, takie jak numer, nazwa,
bohater, barwy, miejsce dziatania itp. Dobrze bytoby réwniez umiesci¢ (np. w formie preambuty) zapis stanowiacy
— czym jest konstytucja dla druzyny oraz kiedy i dlaczego zostata uchwalona.

W zasadniczej czesci okreslamy wazne dla druzyny prawa dotyczace:
= zatozenh organizacyjnych (kompetencje i zasady dziatania rady druzyny, kompetencje druzynowego, sys-
tem matych grup itp.);
= czlonkostwa w druzynie (przyjmowania do druzyny nowych oséb, prawa i obowigzki cztonka druzyny);
= zwyczajow i obrzeddéw druzyny;
= zasady zdobywania stopni (w tym funkcjonowania kapituty).

Na koniec nie powinnismy zapomnie¢ o zasadach wprowadzania zmian do konstytucji. Mozemy réwniez
ustanowi¢ osobe odpowiedzialng za przestrzeganie w druzynie konstytucji, przeprowadzanie zbiorek konstytucyj-
nych, przechowywanie oryginatu konstytucji (moze sie ona nazywac np. straznikiem konstytucji). Konstytucja musi
by¢ zatwierdzona przez catg druzyne.

Konstytucja powinna powsta¢ zaraz po zorganizowaniu sie druzyny — jej przedstawienie w komendzie hufca
jest warunkiem pozytywnego zakornczenia okresu prébnego. Oczywiscie konstytucja jest i powinna by¢ tworem
zywym — podlegajacym zmianom. Druzyna zmienia sie, przeobraza, zmniejsza lub zwieksza, a wraz z nig moze
zmieniac sie konstytucja. W zwigzku z tym konstytucja powinna by¢ elementem pewnej stabilizacji pracy druzyny
(nie powinna zmienia¢ sie co miesigc), ale tez nie moze by¢ skostnialym dokumentem, ktéry wymyslony dawno,
dawno temu i nie przystaje juz do rzeczywistosci druzyny.

Nie zapomnijmy, Zze konstytucja jest tylko naszym wewnetrznym prawem. Musi by¢ zgodna z podstawowymi
dla druzyny dokumentami, jakimi sa: Statut ZHP oraz Instrukcja druzyny harcerskiej,
starszoharcerskiej, wedrowniczej i wielopoziomowey.

+ Zbidrka konstytucyjna (zgromadzenie wszystkich cztonkéw)

Zbidrka konstytucyjna jest najwyzszg wtadzg w druzynie wedrowniczej. Spoty-
kajq sie wtedy wszyscy cztonkowie druzyny i podejmujg najwazniejsze decyzje, takie
jak: wybor druzynowego czy przyjecie konstytuciji lub poprawek do niej. Zbidrka kon-
stytucyjna powinna by¢ organizowana co najmniej raz do roku. To dobre miejsce na
podsumowanie roku pracy i powazng rozmowe o przysziosci druzyny.

¢ Organ demokratyczny: rada druzyny i wedrowniczy krag rady

W druzynie wedrowniczej wazne jest funkcjonowanie jej organu demokratycz-
nego (np. rady druzyny). W odréznieniu od druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej —
rada druzyny wedrowniczej sama ustala swoje kompetencje (powinny by¢ oczywi-




Scie zapisane w konstytucji druzyny). Rada powotuje druzynowego i podejmuje wszystkie wazne dla druzyny
decyzje w trybie demokratycznym.

Zasadniczo mozemy w druzynie wedrowniczej przyja¢ dwa modele funkcjonowania organu demokratyczne-
go. Pierwszy z nich to klasyczna rada druzyny. Zasiadajg w niej najwazniejsi funkcyjni: druzynowy, przyboczni
i zastepowi. Zaletg takiego modelu jest duza mobilnos¢ i tatwos¢ zwotywania (zwigzana z matg liczbag zasiadaja-
cych w niej osdb) oraz funkcjonowanie w niej najbardziej doswiadczonych cztonkéw druzyny. Istotng wadg jest
brak dostepu do podejmowania waznych decyzji przez duzg czes¢ cztonkéw druzyny. Takg rade mozemy polecic
wiasciwie tylko bardzo licznym druzynom (liczagcym powyzej 25-30 osob), w ktdrych inny sposéb podejmowania
decyzji bytby ucigzliwy. W takim przypadku bardzo wazne jest zwotywanie zbiorki konstytucyjnej, podejmujacej
najbardziej istotne dla druzyny decyzje.

Drugi model, ktéry uwazamy za bardziej wskazany w druzynie wedrowniczej, to wedrowniczy krag rady.
W takim kregu zasiadajg wszyscy cztionkowie druzyny (oczywiscie po okresie prébnym). Krag rady bardzo przypo-
mina ,zbiorke konstytucyjng” (cho¢ uzywanie tej nazwy do grona spotykajacego sie czasami 2—3 razy w miesigcu
bytoby zapewne niezbyt szczesliwe). Zaletg takiego zorganizowania sie do podejmowania decyzji jest ,dostep do
wiadzy” wszystkich czionkdéw druzyny i mozliwo$¢ uczenia sie samorzadnosci od starszych. W druzynach licza-
cych powyzej 15-20 oséb problemem moze by¢ sprawne podejmowanie decyzji, ale jest to wtedy mozliwosé
wspaniatej nauki demokraciji i kultury dyskusiji.

+ Kapituta stopni

Pewng formg samorzadnosci wedrownikow sg kapituty stopni: harcerki i harcerza orlego oraz harcerki
i harcerza Rzeczypospolitej. Celem pracy tych kapitut jest utatwienie wedrownikowi ,dobrego przejscia” przez
prébe na stopien HO lub HR. Kapituta opiniuje proponowany przez wedrownika program préby na stopien i wnio-
skuje do druzynowego o otwarcie préby w rozkazie. W czasie préby kapituta moze udzieli¢ wsparcia zdobywajace-
mu stopien lub jego opiekunowi — o ile takiej pomocy potrzebuje. Na koniec dokonuje oceny préby po jej zakoncze-
niu, zamyka jg i wnioskuje o przyznanie stopnia przez druzynowego.

Kapitulty moga funkcjonowaé na poziomie druzyny. W ich sktad wchodzg cztonkowie druzyny posiadajacy
stopien, ktérego realizacje i przyznawanie prowadzi dana kapituta. Jezeli druzyna jest bardzo liczna, moze wybie-
ra¢ cztonkow kapituty na okreslony czas. W przypadku zbyt matej liczby oséb posiadajgcych dany stopien (musi
by¢ ich co najmniej troje) mozna zorganizowac kapitute wspdlng dla kilku druzyn na szczeblu szczepu, zwigzku
druzyn badz hufca (najczesciej dzieje sie tak w przypadku stopnia harcerki/harcerza Rzeczypospolitej).

¢ Wspotodpowiedzialnos¢ za druzyne

Kazdy cztonek druzyny wedrowniczej odpowiada za okreslony obszar dziatalno$ci druzyny (finanse, kwater-
mistrzostwo, gra na gitarze, kronika, opieka na harcowka itp.). Powierzanie wedrownikom funkcji mniejszych lub
wiekszych, dostosowanych do ich mozliwosci, buduje poczucie wspottworzenia druzyny i odpowiedzialnosci za
zespot. Wazne, by byly to funkcje, ktére w sposdb widoczny potrzebne sg w druzynie — wedrownik musi wiedzieé
i rozumie¢ sens funkcji, jakg sprawuje.
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W druzynie harcerskiej druzynowy musi doktadnie okresli¢ zadania funkcyjnemu. Natomiast w druzynie
wedrowniczej nalezy postawi¢ na kreatywne myslenie funkcyjnych. Wedrownicy powinni mie¢ mozliwosé posiada-
nia duzej swobody w podejmowaniu decyzji, w wyznaczaniu sobie zadan w ramach petnionej funkcji. Ze swych
dziatan rozliczajg sie przed radg druzyny.

Rola druzynowego
Druzynowy w druzynie wedrowniczej to lider — przywddca, obdarzony zaufaniem przez wedrownikéw. Jest
wybierany na funkcje przez druzyne i moze by¢ przez nig odwotany. Dlatego tez pozycja druzynowego zalezy od

jego autorytetu jako lidera grupy oraz zaufania, jakim zostat obdarzony przez cztonkéw druzyny. Druzynowy jest
pierwszym wsrod réwnych. Formalnie jego miejsce w zespole okresla konstytucja druzyny.

Wybdr druzynowego przez druzyne

Bardzo istotna dla pracy zespotu wedrowniczego jest jego samorzadnos¢ i wewnetrzna demokracja.
Objawia sie ona przede wszystkim przez prawo druzyny do decydowania, kto bedzie jej druzynowym.
W oczywisty sposob wynika to z instrukcji regulujacej prace druzyn wedrowniczych. Wybor druzynowego nie
jest procesem tatwym.

Cata druzyna decyduije, kto bedzie jej przewodniczyt, co oznacza, ze nowo wybrana osoba za chwile stanie
sie przetozonym, przyznajgcym stopnie i sprawnosci, reprezentujgcym druzyne na zewnatrz, odpowiedzialnym za
majatek i finanse druzyny. Trzeba zadbac¢, by zbidrka konstytucyjna powotujgca nowego druzynowego byta tak
poprowadzona, aby stata sie okazjg do podejmowania dojrzatych decyzji przez wszystkich wedrownikow.

Komendant hufca powinien decyzje druzyny potwierdzi¢ swoim rozkazem, jednak nie musi zrobié tego
w kazdej sytuacji. Statut ZHP wymaga, by osoba powotywana na funkcje druzynowego byta przygotowana do
jej petnienia. Tak wiec wybor druzyny jest ograniczony do tych oséb, ktére spetniajg powyzsze wymaganie.

Wskazane jest, by druzynowy druzyny wedrowniczej byt osobg petnoletnig, instruktorem — najlepiej w stop-
niu podharcmistrza (wtedy ma mozliwos¢ organizowania samodzielnie obozéw wedrownych). Dobrze, gdy jest
cho¢ troche starszy od cztonkéw swojej druzyny, tym lepiej moze ich wspiera¢ w ich samorozwoju. Poza tym to, ze
jest zawsze o krok dalej w pracy nad soba, niz najlepszy po nim wedrownik w druzynie, stanowi dobry przykfad dla
pozostatych czionkdw druzyny.

Zadania druzynowego to:
¢ koordynowanie pracy druzyny;
* reprezentowanie jej interesdw na zewnatrz;

¢ dawanie dobrego przyktadu — bycie przewodnikiem w drodze do ideatu zawartego w Prawie Harcerskim
i Kodeksie wedrowniczym;

+ motywowanie wedrownikéw do dziatania i wspieranie ich w samorozwoju;
¢ spetnianie innych zadanh okreslonych w przepisach ZHP.



System matych grup

W druzynach wedrowniczych funkcjonuje system matych grup w postaci patroli i zastepow wedrowniczych.
W zaleznosci od liczebnosci i potrzeb druzyny istniejg dwa modele dziatania matych grup (moga by¢ stosowane
razem): zastepy wedrownicze i patrole zadaniowe.

¢ Zastepy wedrownicze

Zastepy wedrownicze to grupy blisko z sobg zwigzanych wedrownikéw liczace od 4 do 7 oséb. Zastepy
posiadajg swojg nazwe i obrzedowos¢, nawigzujgca do symboliki druzyny. Zastepy realizujg wspoélne zamierzenia,
dotyczace specjalnosci, wyczynu, stuzby itp. Zastepowi sg wybierani przez czionkéw zastepu. Czesto zastepy
kontynuujg dziatalnos¢ z druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej.

Funkcjonowanie zastepow jest szczegdlnie wskazane w druzynach duzych — 20-30-osobowych. Praca za-
stepami utatwia tez dziatanie druzynom specjalnosciowym. W druzynach, w ktérych realizuje sie jedng specjal-
nos¢, druzyna moze by¢ podzielona na zastepy grupujace harcerzy o podobnym stopniu wyszkolenia specjalno-
sciowego. Dzieki temu w czasie zbidrek zastepéw mozna prowadzi¢ szkolenie specjalnosciowe na zréznicowanym
poziomie. W druzynach wielospecjalnosciowych to w zastepach witasnie mogg by¢ realizowane poszczegodline
specjalnosci, ktdrymi zajmuja sie cztonkowie druzyny.

¢ Rotacja na funkcji zastepowego

W zastepie wedrowniczym funkcja zastepowego moze by¢ sprawowana przez wszystkich cztonkéw zastepu
po kolei. Taki system jest bardziej przystosowany do wieku wedrownikéw, a rotacja zastepowych uczy odpowie-
dzialnosci za zesp6t i podejmowania decyzji. Oczywiscie zmiany nie moga by¢ zbyt czeste. Zastepowy powinien
mie¢ mozliwos¢ kierowania zastepem przez co najmniej 4—5 miesiecy.

+ Patrole zadaniowe

Najbardziej charakterystyczny dla wedrownikéw jest podziat na patrole zadaniowe. Zostajg one powotane do
zrealizowania konkretnego zadania zespotowego na kilka tygodni lub nawet kilka miesiecy. W patrolach wybiera
sie szefa, ktéry jest odpowiedzialny za dziatanie patrolu i realizacje postawionego przed nim zadania.

Funkcjonowanie patroli zadaniowych jest powszechnie przyjetym systemem dziatania matych grup w druzy-
nie wedrowniczej — rowniez wtedy, gdy jest ona podzielona na zastepy. Organizowanie sie wedrownikéw w patrole
jest szczegdlnie przydatne podczas zdobywania znakéw stuzb, organizowania przez druzyne duzych imprez na
rzecz innych i petnienia wszelakich stuzb.

¢ Druzyna jako mata grupa

Sporo druzyn wedrowniczych to mate 9—10-osobowe zespoty. W takich druzynach tworzenie statych zaste-
pow nie ma zbytniego sensu — sama druzyna jest matg grupa. Oczywiscie jak najbardziej uzyteczny bedzie system
patroli zadaniowych — niezbednych do dobrego wywigzywania sie ze skomplikowanych zadan.
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Samowystarczalnos¢

Wiele dziatann prowadzonych przez druzyne wedrownicza wymaga dos¢ sporych zasobow finansowych: dzia-
talnos¢ specjalnosciowa, wedrowki czy tp. Nie do przyjecia jest, by w druzynie powstat podziat na bogatsza grupe
— ktéra moze sobie pozwoli¢ na udziat w petnym programie druzyny i biedniejsza, ktdra uczestniczy w realizaciji
zadan tylko wtedy, gdy nie wigze sie to z naktadami finansowymi. Rozwigzaniem tego problemu jest aktywne
pozyskiwanie Srodkéw na dziatalno$é. Problem nalezy rozwigza¢ wielowatkowo.

Po pierwsze druzyna powinna by¢ zasobna w sprzet niezbedny do prowadzenia bogatej dziatalnosci harcer-
skiej. Sprzet taki moze pozyskaé prowadzac akcje zarobkowe i pozyskujac sponsorow. Bardzo wazna jest réwniez
wiasciwa opieka i konserwacja posiadanego sprzetu. Dzieki temu moze on stuzy¢ przez dtugie lata — nie ma
potrzeby kupowania nowych namiotéw co 2—3 sezony.

Po drugie, druzyna powinna stwarza¢ mozliwo$¢ wspdlnego zarobienia na wyjazd na obdz czy tez zakup
sprzetu osobistego.

Po trzecie jest mozliwosé, by druzyna posiadata sprzet uzyczany cztonkom druzyny. Moga to by¢ kurtki,
plecaki, karimaty itp. Dzieki temu zakup osobistego sprzetu bedzie mniej kosztownym wydatkiem dla tych we-
drownikow, ktérzy sg mniej zasobni finansowo.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy
Pamietaj!
+ Od ciebie w duzym stopniu zalezy, czy twoja druzyna zamieni sie w grupe przyjaciét, zwigzanych wspaol-
ng ideg i stuzbg. Pamietaj, ze druzyna wedrownicza to nie tylko grupa harcerzy, spotykajaca sie na
wspoélnych zbiérkach w harcéwce.

+ Konstytucja druzyny jest dokumentem, ktéry ma wam pomaoc w pracy. Bedzie tak tylko wtedy, gdy wszy-
scy beda szanowac jej postanowienia.

* Zréb wszystko, by kazdy cztonek twojej druzyny czut sie jej wspétgospodarzem, ze to on decyduje
o wszystkim, co dla druzyny najwazniejsze.

+ Daj szanse na zaistnienie w twojej druzynie matych grup — zastepéw wedrowniczych i patroli zadanio-
wych.

+ Twoja druzyna powinna by¢ samowystarczalna — dajcie dobry przyktad innym druzynom w oszczednosci,
gospodarnosci i zaradnosci.




Program dziatania druzyny wedrowniczej

Program powstaje w zespotach wedrowniczych jako wypadkowa potrzeb ich czionkéw oraz potrzeb spoteczno-
$ci, w ktorych zespoty te funkcjonuja. Zadania podejmowane przez druzyne i wedrownikéw powinny by¢ ambitne —na
miare wyczynu. Programy dziatania druzyn wedrowniczych wzmacniane sg propozycjami ptynacymi z innych zespo-
téw harcerskich, z komend hufcéw i choragwi, Gtéwnej Kwatery ZHP oraz innych instytuciji i organizaciji.

Program realizowany przez druzyny uwzglednia funkcjonujace w nich specjalnosci oraz specjalizacje we-
drownikéw, wynikajgce z indywidualnych Sciezek rozwoju (kazdy wedrownik powinien dgzyé do mistrzostwa
w wybranej dziedzinie aktywnosci). Program jest tworzony i przyjmowany przez catg druzyne.

Wazne elementy programu dziatania druzyny

+ Kierunki pracy wedrowniczej

Przyjety w 1994 r. ,Program harcerstwa starszego” wytyczyt druzynom kierunki dziatania, ktére do dzisiaj nic
nie stracity na aktualnosci. Te kierunki to: rozwdj intelektualny i duchowy, zaangazowanie na rzecz wspaolnoty
lokalnej, samodzielno$¢ ekonomiczna mtodziezy, otwarcie na Swiat, zdrowie i kultura fizyczna oraz ekologia. Za-
dania wynikajace z szesciu kierunkéw PHS powinny uwzglednia¢ co roku w swoich planach dziatania wszystkie
druzyny wedrownicze.

ROZWOJ INTELEKTUALNY | DUCHOWY

Jednym z celéw harcerstwa jest stwarzanie warunkéw | CO POWINNISMY ROBIC?
do petnego rozwoju intelektualnego i duchowego mtode- | o Uksztattowaé wiasny system wartoéci oparty na Prawie
go cztowieka. Sprobujmy odkry¢ samego siebie, odnalez¢ Harcerskim.
to, co w kazdym z nas jest najcenniejsze, rozpoznac wia-
sne zdolnosci.

W samodzielnosci pogladéw odnajdzmy drogi do zro-
zumienia otaczajgcej nas rzeczywistosci. W Prawie Har-
cerskim poszukajmy odpowiedzi, czy harcerstwo moze byc¢

e Stworzy¢ warunki swobodnego ksztattowania swiatopo-
gladu, nauczy¢ sie tolerancji i poszanowania innosci.

o Stale rozwija¢ swojg osobowos$¢ i ksztattowac indywidu-
alnos¢ poprzez rozwéj wrasnych zdolnosci.

sposobem na zycie. Obecnie wielu uwaza, ze stary dyle- e Rozwija¢ wrazliwos¢ na piekno i kreowaé postawy twor-
mat pomiedzy ,mie¢” a ,by¢” samo zycie rozstrzygneto na cze.

korzys¢ ,mie¢”. Kazdy z nas musi sam znalez¢ odpowiedz e Uczestniczy¢ w zyciu religijinym wspolnoty swojego wy-
na pytanie, czy tak jest rzeczywiscie? znania, w harcerski sposob wiagczy¢ sie w jej zycie.

e Przygotowac sie do zycia w naszych przysztych rodzinach.

.
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OTWARCIE NA SWIAT

Polskie harcerstwo jest cze$cig Swiatowego skautingu
— najwiekszej na swiecie organizacji mtodych ludzi.

Swiat zmienia sie wokét nas. Weiaz pojawiaja sie nowe
problemy wazne nie tylko dla naszego kraju, ale dla catej
planety. Potrafimy btyskawicznie informowa¢ o wydarze-
niach majacych miejsce w odlegtych zakatkach globu, ale
jednoczesnie wiemy o sobie tak mato.

Tylko wzajemne poznanie naroddw, ich kultur i warto-
Sci pozwoli nam na twércze i pokojowe wspotzycie.

CO POWINNISMY ROBIC?

Lepiej zrozumie¢ otaczajacy nas Swiat przez poznanie innych
krajéow i narodéw: ich kultur, tradycji, jezyka. Ksztattowaé
w sobie szacunek i tolerancje dla innych kultur i spotecznosci.
Przez wedroéwke poznawac inne kraje i narody.
Uswiadomi¢ sobie, ze jestesSmy czescig Swiatowego skau-
tingu — najwiekszej organizacji mtodych ludzi na $wiecie
i przez to mamy wplyw na utrzymanie tworczych i pokojo-
wych stosunkéw miedzynarodowych. Zdoby¢ nowych przy-
jaciot.

EKOLOGIA

~Skauci sg dziecmi wolnych przestrzeni, a skauting to
braterstwo w stuzbie i Swieze powietrze” — mawiat Naczel-
ny Skaut Swiata. Zyjemy na planecie, ktéra na razie jako
jedyna zrodzita zycie. Zrobiono juz wiele, by to zycie upo-
$ledzi¢ czy nawet zniszczy¢. Robi sie jednak coraz wiece;j,
zeby Ziemia nadal byta piekna, zdrowa i ptodna. My — mto-
dzi ludzie nie mozemy pozostawac wobec tych zadan obo-
jetni. Tu nie wystarczg dobre checi, potrzebna jest wiedza
i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania. Jest to trud-
ne, zacznijmy wiec na poczatek od stosowania ekologii
w codziennym zyciu i naszym harcerskim dziataniu. Po-
moézmy ratowaé Ziemie!

CO POWINNISMY ROBIC?

Budowac¢ swiadomos¢ ekologiczng i poczucie potrzeby
zachowania obecnego srodowiska dla przysztosci.
Nauczy¢ sie rozpoznawania i przeciwdziatania zagroze-
niom ekologicznym.

Przekazywac¢ wiedze ekologiczng innym.

Usuwac skutki degradacji srodowiska.

ZDROWIE | KU

LTURA FIZYCZNA

Coz warte jest zycie bez przygody, pokonywania wia-
snych stabosci, rzucenia wyzwania zywiotom, wtasnemu
lekowi?

Aby dokona¢ takiego wyczynu, nalezy nauczy¢ sie dbac
o zdrowie i kondycje fizyczna, unika¢ zagrozen cywilizacyj-
nych. Trzeba nauczy¢ sie dokonywa¢ madrego wyboru po-
miedzy szacunkiem dla wtasnego zdrowia a uzaleznieniem
od natogow: narkotykow, alkoholu, tytoniu. Nauczy¢ sie,
jak bezpiecznie przezy¢ wedréwke, wyprawe, przygode.

CO POWINNISMY ROBIC?

Nauczy¢ sie racjonalnego i zdrowego trybu zycia. Zapo-
biega¢ chorobom cywilizacyjnym.

Uswiadomi¢ sobie zagrozenia, wynikajace z uzaleznie-
nia od narkotykéw, alkoholu, tytoniu.

Osiagna¢ wysoki poziom sprawnosci fizycznej.

W sposbdb bezpieczny przezyé przygode, podejmujac
wyzwanie walki z wtasna staboscia, lekiem, brakiem umie-
jetnosci.

Nauczy¢ sie zasad pierwszej pomocy i by¢ stale goto-
wym do jej udzielenia.




SAMODZIELNOSC EKONOMICZNA MLODZIEZY

Jezeli na kims$ polegag, to najlepiej na sobie — wiasnej
zaradnosci, pomystowosci, aktywnosci. Jezeli chcemy byé
niezalezni, musimy zacza¢ sami kierowa¢ witasnym zy-
ciem.

W naszym kraju mfodzi ludzie sg bardzo dtugo uzalez-
nieni od rodzicow. Sprobujmy wczesniej wzigé odpowie-
dzialno$¢ za samych siebie. Swojag przyszios¢ fundujemy
dzis. Sami bedziemy musieli zadba¢ o znalezienie pracy
i ptacy dajacej satysfakcje oraz stworzenie godziwych wa-
runkéw naszej przysztej rodzinie. Do tego jednak kazdy
z nas potrzebuje wielkich praktycznych umiejetnosci.

CO POWINNISMY ROBIC?

Zdoby¢ umiejetnos¢ stawiania sobie celéw, dokonywania
wybordéw, podejmowania decyzji, skutecznego dziatania.
Ksztattowa¢ postawy zaradnosci, zyciowej samodzielno-
$ci i odpowiedzialnosci za samego siebie. Osiggnac¢ in-
dywidualnie pewien poziom zyciowej niezaleznosci, sa-
memu zacza¢ zarabia¢ na swoje potrzeby.

Rozszerzy¢ swojg wiedze ekonomiczng, zrozumie¢ pra-
wa rzadzace ekonomiczng dziatalnoscig cztowieka.
Zdoby¢ praktyczne umiejetnosci przydatne w prowadze-
niu dziatalnosci gospodarcze;j.

Efektywnie poprowadzi¢ gospodarke finansowg i kwater-
mistrzowskg w swoim srodowisku harcerskim.

ZAANGAZOWANIE NA RZECZ WSPOLNOTY LOKALNEJ

Lotarajcie sie zostawi¢ Swiat troche lepszym niz ten,
ktoryscie zastali ...” — takie zadanie postawit skautom ca-
tego Swiata zatozyciel skautingu Robert Baden-Powell.
Sami doskonale wiecie, jakie sprawy sg najwazniejsze dla
waszej lokalnej spotecznosci: dzielnicy, gminy, miasta, re-
gionu.

Znajdzcie sposoéb, w jaki mtodzi ludzie mogq na te waz-
ne sprawy wplywac, jak ksztattowaé otaczajacy ich rze-
czywistosé.

Poszukajcie tez tych, ktérzy w waszym sgsiedztwie po-
trzebujg pomocy. Wasza starszoharcerska pomoc moze
okaza¢ sie najbardziej skuteczna. Andrzej Matkowski ma-
wiat: ,Nie mow o stuzbie, po prostu jg réb!”.

CO POWINNISMY ROBIC?

Pozna¢ zasady demokracji i hauczy¢ sie z nich korzy-
sta¢, dowiedziec¢ sie, w jaki sposdb mozemy mie¢ wptyw
na najwazniejsze sprawy naszedo kraju i swoich spotecz-
nosci lokalnych.

Pozna¢ aktualne problemy swojej dzielnicy, gminy, mia-
sta, regionu.

Zrobi¢ ,,co$ waznego” dla swojej dzielnicy, gminy, miasta
i jego mieszkancow.

Znalez¢ w swoim otoczeniu tych, ktérzy potrzebujg po-
mocy i po prostu pomoc!

Znalez¢ sojusznikow dla harcerskiej dziatalnosci.

+ Wyczyn

Program realizowany w druzynach powinien mie¢ charakter wyczynu. Stawiane sobie zadania, wyzwa-
nia powinny by¢ realizowane na granicy naszych mozliwosci, by przekonac sie, gdzie jest granica i na ile nas stac.
Realizacja zadania na granicy wyczynu wymaga od nas rzetelnego dziatania i peinego zaangazowania. Jednak po
zakonczeniu trudu i osiggnieciu celu odczuwamy satysfakcje i dume ze zrealizowanego zadania. Satysfakcja
z naszych osiggnie¢ stanowi zachete do dalszego dziatania.

Wyczyn powszechnie kojarzony jest z wysitkiem fizycznym i dziataniem na granicy bezpieczehstwa czy
zdrowia. Nic bardziej btednego! Wyczyn to rowniez sprawdzenie sie w ,ekstremalnych” zadaniach na bardzo wielu
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innych polach aktywnosci: organizacyjnym (chociazby organizacja duzej imprezy) czy tez intelektualnym (opraco-
wanie jakiego$ materiatu, ksigzki, CD).

+ Stuzba

W planie pracy nalezy powigza¢ oczekiwania cztonkéw zespotu z oczekiwaniami spoteczenstwa, srodo-
wiska, jakie otacza druzyne. To uczy wszystkich wedrownikéw (juz nie samego druzynowego lub rade druzyny)
dostrzegac i odpowiadac na potrzeby srodowiska, umiejetnie wples¢ je w swoje dziatania. Wigze sie to z dostrze-
ganiem i samodzielnym podejmowaniem nowych pdl stuzby.

¢ Program ,,Barwy przyszitosci”

W pracy kazdej druzyny wedrowniczej powinny by¢ obecne zadania wynikajace z priorytetow
programu ZHP ,Barwy przysztoSci”.

BARWY PRZYSZtOSCI

,Barwy przysztosci” to program wychowawczy ZHP na lata 2002-2005. Zostat przyjety przez XXXIl Zjazd ZHP
w grudniu 2001 r.

Priorytety programu:

1. Wzmacnianie wychowawczego charakteru organizacji rozumiane jako wewnetrzne doskonalenie tresci i jakosci
harcerskiego dziatania, przestrzeganie harcerskiego systemu wartosci i stosowanie metody harcerskie;.

2. Wychowanie patriotyczne oraz wychowanie harcerek i harcerzy do uczestnictwa we wspoélnocie europejskiej
rozumiane jako ksztattowanie $wiadomosci narodowej, w tym dumy z polskiej kultury i dziedzictwa narodowego;
patriotyzm w codziennym zyciu; ksztattowanie otwartosci na swiat i przygotowanie do integracji europejskie;j.

3. Program rozwoju harcerstwa na wsi rozumiany jako dbato$¢ o rozwdj spoteczny, zapewniajacy rowny start
w doroste zycie, pomoc w wyréwnywaniu szans i mozliwosci dziecka wiejskiego.

4. Wychowanie ekonomiczne rozumiane jako przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje przyszite
zycie zawodowe, samodzielno$¢ finansowg i radzenie sobie na rynku pracy.

Wszystkie szczegoty dotyczgce programu oraz materiaty pomocne przy jego realizacji znajdziecie na stronie: www.program.zhp.org.pl

Inspiracje programowe
¢+ Programy GK i choragwiane

W swoim dziataniu druzyna wedrownicza moze korzysta¢ z propozycji opracowanych przez Gtéwng Kwatere
ZHP i komendy choragwi. Propozycje GK zwigzane sg z realizowanymi przez ZHP programami. W latach 1995-2000
byt to program ,Moje ojczyzny” a obecnie ,Barwy przysztosci”. Propozycje chorggwiane to regionalne ,mutacje” progra-
mow ogolnopolskich lub wtasne programy odpowiadajace na potrzeby danego srodowiska. W wielu choragwiach istnie-
ja odznaki choragwiane — zwigzane z pracg z bohaterem choragwi i kultywowaniem regionalizméw. Propozycje chora-
gwiane to réwniez réznego rodzaju imprezy o charakterze kulturalnym, turystycznym czy sportowym...



Propozycje programowe GK ZHP

* Woda jest zyciem
To jedna z propozycji wychowania ekologicznego. Tematyka ochrony wod przed zanieczyszczeniami oraz ograni-
czenie jej marnotrawstwa to tylko przyczynek do podejmowania przez gromady i druzyny dziatan na rzecz srodowi-
ska cztowieka. Materiaty do programu przygotowano na podstawie propozycji WAGGGS Water is life (dwa tomy
przettumaczone i adaptowane do naszych potrzeb oraz trzeci tom, ktéry jest zbiorem materiatdw metodycznych
i repertuarowych dla gromad i druzyn). Mozna tam znalez¢ wiele pomystow na zbiorki i podpowiedzi metodycznych
dla druzynowych. W formie suplementu opracowany zostat materiat ukazujacy gospodarke wodng w Polsce.

+ Odkrywcy Nieznanego Swiata

Umowna wedréwka w poszukiwaniu nieznanego swiata pozwala na poznanie problematyki udziatu os6b niepet-
nosprawnych w zyciu spotecznym, a w konsekwencji ksztattowanie postawy otwartosci na innos¢, tolerancji, empatii,
rozbudzanie aktywnosci wobec probleméw ludzi sprawnych inaczej. ,Odkrywcy” pomoga harcerzom i zuchom
w przygotowaniu sie do przyjecia niepetnosprawnego dziecka do gromady, jak rowniez do wspotpracy
z druzynami Nieprzetartego Szlaku. Materialty metodyczno-repertuarowe zostaty upowszechnione w formie broszur,
gry planszowej oraz Przewodnika metodycznego do programu Odkrywcy Nieznanego Swiata.

¢+ Paszport do Europy
a w nim zadania programowe: ,,Uchodzcy”, ,,Widok z ratusza”, ,,Azymut 270”

W atrakcyjny sposéb pozwala zuchom i harcerzom pozna¢ instytucje demokratycznego spoteczenstwa. Zuchy
i harcerze majg mozliwo$s¢ wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, wyksztatcenia w sobie szacunku do drugiego
cztowieka oraz umiejetnosci wspoétdecydowania. Ukazaty sie broszury: Zucholandia, Harcerski paszport do Europy,
Szlak ku Europie i materiat programowy WOSM Passport for Europe — Your passport for life.

¢+ Badz gotow!
Program powstat w wyniku doswiadczen zebranych w trakcie alertu Naczelnika ZHP, ogtoszonego w zwigzku

z powodza, jaka nawiedzita Polske latem 1997 r. Zadania programu majg na celu nauczy¢ odpowiedzialnosci za
siebie, innych, spotecznos¢ lokalng i kraj. W sposéb szczegdlny program promowat rozwdj specjalnosci w ZHP.

+ Sciezkami zdrowia

Zadania tej propozycji przez programowanie zdrowego stylu zycia rozwijajg postawy prozdrowotne, wzbogacajg
wiedze i ksztattujg umiejetnosci zapobiegania chorobom spotecznym i cywilizacyjnym. W jego ramach funkcjonuje
6 Sciezek.

Na rownowazni — tu mozna nauczyc¢ sie, jak radzi¢ sobie z nieSmiatoscia, ztoscig, jak by¢ asertywnym.
Slepy zautek — wybierajac te $ciezke, zyskujemy pewnosé, ze sami ominiemy $lepy zautek uzaleznien

i bedziemy umieli pomdc innym. Na tej Sciezce powinnismy zdoby¢ jak najwiecej informacji dotyczacych uzalez-

nien — od alkoholu, papieroséw, narkotykéw, ale rowniez od komputera.

Do przodu — to systematyczna dbato$¢ o sprawnos¢ i wydajnosé fizyczna, to zbidrki, biwaki i wycieczki
wypetnione grami i éwiczeniami.
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Energia zycia — ta wedroéwka prowadzi przez zasady zdrowego odzywiania, wskazuje przyczyny i skutki btedéw
dietetycznych, ale takze w praktyczny sposéb uczy, jak prawidtowo zywi¢ sie w domu, na biwaku i obozie.

Po drugiej stronie lustra — to wiedza o tym, jakich zabiegéw pielegnacyjnych wymaga nasze ciato w zaleznosci
od rodzaju cery i wieku, na czym polegajg najczesciej wystepujace schorzenia skory (np. tradzik mtodzienczy), jakie
sq sposoby zapobiegania im i leczenia.

Zdrowiem pomaga¢ innym — planujgc te wedréwke mozna siegna¢ po znaki stuzb i zainteresowaé harcerki
i harcerzy mozliwoscig pomocy ludziom starszym, chorym, uczac ich zyczliwosci i umiejetnosci opiekowania sie
innymi. W ramach tej Sciezki mozemy podnosi¢ umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy przedmedyczne;j.

¢+ 0Od samorzadnosci do demokracji
To propozycja, ktéra kontynuuje program ,Moje ojczyzny”, gdyz podejmuje tematyke przygotowania harcerek i harce-
rzy do wspottworzenia spoteczenstwa obywatelskiego. Zadania propozycji programowej dotyczqg trzech ptaszczyzn:
— badzmy czytelni — gromady i druzyny okreslajg swoj obraz, postepujemy tak, aby kazdy wiedziat, co jest dla
nas wazne, kim jestesmy, co chcemy robig¢;
— badzmy widoczni — gromady i druzyny uczestnicza w zyciu lokalnym, sg w nim dostrzegane;
— badzmy otwarci — gromady i druzyny sg otwarte dla wszystkich, przyjmuja nowych cztonkoéw, szukajg
nowych przyjaciét i sprzymierzencéw.
+ Betlejemskie Swiatto Pokoju

Betlejemskie Swiatto Pokoju to tradycyjna akcja organizowana przez skautéw austriackich. Przylaczajg sie do nigj
narodowe organizacje skautowe Europy, w tym réwniez ZHP.

Swiatlo — zapalone w grocie Narodzenia Chrystusa w Betlejem niesione jest przez skautéw od kraju do kraju
i przekazywane do kosciotéw, rodzin, urzedéw, szkot i szpitali jako znak dobra i pokoju przynoszonego przez nowo
narodzonego Jezusa. Betlejemskie Swiatto Pokoju jednoczy ludzi. Przyjmujg je osoby réznych narodowos$ci, wyznan
i pogladéw. W Polsce akcja ta stata sie juz tradycjg — zapalone w Betlejem Swiatto ptonie na wielu wigilijnych stotach.
Kazdego roku przekazywanie Swiatta potaczone jest z propozycja programowa dla gromad i druzyn.

¢ Graw zielone

,Gra w zielone” to coroczny wiosenny konkurs ekologiczny. Jego celem jest:
— wspieranie rozwoju mtodych ludzi ze szczegdlnym uwzglednieniem witasciwego ksztattowania ich stosunku
wobec srodowiska naturalnego, w ktérym zyja;
— uswiadomienie zagrozen dla srodowiska naturalnego w otaczajagcym nas swiecie, czego efektem jest podje-
cie konkretnych dziatan i zaproszenie do wspotpracy jak najwiekszego grona oséb;
— promocja ekologii jako interesujgcego (dla mtodych ludzi) sposobu spedzania wolnego czasu;

— promocja interesujacych form dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego oraz metod wykorzysty-
wanych w edukaciji ekologiczne;j.

—n




¢ Program hufca

Kazda druzyna wedrownicza powinna stara¢ sie jak najpetniej zaistnie¢ w zyciu swojego hufca. Skupia
najstarszych i najbardziej doswiadczonych harcerzy — dzieki temu ma najwieksze mozliwosci organizacyjne
i programowe ze wszystkich jednostek. Druzyna taka nie tylko powinna aktywnie korzystaé¢ z propozycji programo-
wych swojego hufca, ale réwniez aktywnie je wspéttworzyé. Tak wiec wedrownicy powinni bra¢ udziat w imprezach
hufcowych (rajdach, ztazach, zlotach, festiwalach, turniejach), dajac przyktad dobrej postawy harcerskiej, harcer-
skiego wyrobienia i stylu bycia. Sg przeciez wzorem dla druzyn harcerskich i starszoharcerskich. Powinni zdoby-
wac hufcowe odznaki i plakietki. Powinni tez uczestniczy¢ w tworzeniu programu hufca, np. organizujac ciekawe
imprezy dla miodszych.

+ Korzystanie z propozycji innych druzyn

Wedrownicy powinni korzysta¢ z inicjatyw innych druzyn swojego hufca i chorggwi. Nie zamyka¢ sie we
wiasnym gronie, ale wzbogaca¢ swoj program propozycjami innych. Dobrym miejscem na wymiane pomystéw
programowych sg coroczne spotkania druzyn wedrowniczych w ramach letniej Wedrowniczej Watry.

Specjalnosci

Kazdy wedrownik powinien dazy¢ do mistrzostwa w wybranej dziedzinie aktyw-
nosci. Stuzg temu specjalnosci realizowane w druzynach, zastepach, klubach, sek-
cjach itp. Czes¢ druzyn wedrowniczych decyduje sie na realizacje specjalnosci catg
druzyng. Moga wybraé do realizacji duzy wachlarz specjalnosci funkcjonujgcych
w ZHP. Wybor specjalnosci nastepuje w wyniku zapotrzebowania cztonkéw druzyny
z uwzglednieniem warunkéw, w jakich ona dziata. W przypadku druzyny specjalno-
Sciowej program dziatania z oczywistych powoddéw zdominowany jest przez zadania
dotyczace danej specjalnosci. Trudno w tym miejscu szczegdtowo opisywac specyfi-
ke dziatania druzyn specjalnosciowych. Najlepiej skorzysta¢ z materiatébw wydawa-
nych przez inspektoraty specjalnosciowe GK ZHP.

W niektérych druzynach pracujg zastepy wedrownicze o réznych specjalno-
Sciach lub tez specjalnos¢ jest realizowana w odrebnych sekcjach specjalnosciowych
— skupiajgcych wedrownikéw z réoznych zastepdw a nawet druzyn (takie sekcje mogq
dziata¢ np. w szczepie). W przypadku druzyn wielospecjalnosciowych wazne jest umie-
jetne potaczenie w czasie dziatan réznych zespotéw specjalnosciowych.

Cztonkowie druzyn wedrowniczych swoje dziatania specjalnosciowe moga wresz-
cie realizowa¢ w harcerskich klubach specjalnosciowych, skupiajacych cztonkéw
z réznych druzyn lub poza Zwigzkiem w innych organizacjach (PCK, PTTK, LOK,
kluby sportowe...).
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Planowanie pracy w druzynie wedrowniczej

Planowanie pracy w druzynie wedrowniczej ma troche inny charakter niz w druzynach harcerskich. Po pierw-
sze mniejsza role w wyborze pdél aktywnosci zespotu wedrowniczego ma druzynowy i przyboczni. Po drugie waz-
nym elementem planowania jest wciagniecie do niego wszystkich cztonkéw druzyny.

¢ Techniczna strona planowania

Charakterystyczne dla wedrownikéw jest planowanie pracy catg druzyna. Wedrownicy sami wyznaczajg
swoje cele pracy i zamierzenia, rozpisujg je na konkretne dziatania i zadania. W pracy nad planowaniem dziatan
powinna bra¢ cata druzyna (zesp6t wedrowniczy). Takie spotkanie najlepiej zorganizowac¢ pod koniec obozu druzy-
ny. Podczas takiego spotkania jednoczesnie podsumowujemy dotychczasowa prace i jej efekty i po analizie zabie-
ramy sie do planowania pracy na rok nastepny. Ewentualnie spotykamy sie na jednej z pierwszych zbiérek wrze-
$nia, ale to wariant lekko spozniony.

Podczas takiego spotkania w planowaniu biorg udziat wszyscy i wszyscy sie do niego przygotowuja: zastepy
czy patrole (w zaleznosci, jak dziata druzyna), zespoty zadaniowe pracujace w minionym roku harcerskim; druzy-
nowy i przyboczni, czyli kadra druzyny, kazdy wedrownik indywidualnie (wktada co$ od siebie do wspdlnego ,wor-
ka” druzyny). Takie dziatanie umozliwi sprawng prace nad planowaniem, pozwoli dokona¢ przede wszystkim kon-
kretnej (rzeczowej i gtebokiej) analizy i cennych wnioskéw, ktére nalezy uwzgledni¢ w planach na rok nastepny.
Snujemy wizje, marzymy i potem to spinamy w jeden plan akceptowalny przez wszystkich cztonkéw wspadlnoty.
Poniewaz kazdemu dajemy szanse wziecia udziatu w planowaniu, wypowiedzenia sie i wptyniecia na prace, moze-
my oczekiwa¢ od kazdego akceptacji efektu koncowego planowania, a nie tylko wybranych czesci, kiére akurat
interesuja i satysfakcjonujg dang harcerke czy harcerza.

+ Rola druzynowego w procesie planowania pracy druzyny

Druzynowy—instruktor podczas planowania pracy przez zespét wedrowniczy jest osoba, ktéra koordynuje
prace, dba o prawidtowy przebieg tego procesu, czuwa, by nie pominieto zadnego istotnego etapu. Poza tym jest
(lub powinien by¢) tg osoba, ktéra dysponuje wiedzg ,merytoryczng”: zna metode harcerska, nieobce sg mu wszystkie
instrukcje wewnatrzorganizacyjne i propozycje programowe dostepne w ZHP. Dlatego czuwa nad tym, aby plano-
wane zamierzenia byly zgodne z metodykg i zasadami bezpieczenstwa oraz (a moze przede wszystkim) stuzyty
rozwojowi wedrownikéw. Dba o strone wychowawczg planu.

¢ Czemu stuzy planowanie w druzynie wedrowniczej?

Wedrownicy jako osoby wchodzace w doroste zycie majg swoje skonkretyzowane oczekiwania, marzenia
i potrzeby. Natomiast plan pracy druzyny ma to wszystko zebra¢ w logiczng cato$¢ i przetozy¢ na konkretne cele
i zamierzenia grupy — druzyny i rozpisa¢ na okreslone dziatania, zadania, zbiorki. Poza tym stuzy rzeczowemu
i madremu rozdzieleniu zadan, podziatowi pracy. Dzieki temu wedrownicy lepiej, petniej identyfikujg sie z druzyng
i jej dziatalnoscia, odbierajg te grupe jako swoja.



Wspdlne planowanie uczy wedrownikow samorzadnosci w druzynie. Dokonuje sie to podczas razem podej-
mowanych najwazniejszych decyzji, czuwania nad ich realizacjg i na kohcu wspodlnej ocenie wykonanej pracy.

Praca wedrownikéw nad planem uczy ich zasad planowania, realnego dostosowania zamierzen do mozliwo-
$ci czasowych, finansowych i ,osobowych” zespotu. Jednoczesnie ksztattuje w wedrownikach poczucie odpowie-
dzialnosci za caty zespét. Trudno planowacé wielkie zamierzenia, snu¢ wielkie wizje, nie biorgc pod uwage mozliwo-
Sci cztonkdw catego zespotu.

Poza tym uczy wedrownikéw ocenia¢ swojg indywidualng prace (czesto mozna spotka¢ miodych ludzi
Z niskg samooceng witasnej pracy lub zupetnie na odwrét — bezkrytycznie zadowolonych ze swoich dokonan),
prace catego zespotu i jego poszczegdlnych cztonkdéw. Uczy ich zasad oceniania pozbawionego krzywdzgcego
i bezproduktywnego krytykanctwa, ale rzeczowego i konstruktywnego recenzowania pomystéw czy pracy innych.

Natomiast sama praca nad planem w grupie wedrownikéw, mtodych ludzi o rozbieznych pogladach i zainte-
resowaniach, to doskonata okazja do nauki negocjaciji, przekonywania. Wspaniale mozna uczy¢ sie zasad kultural-
nej dyskusiji, podczas ktérej szuka sie rzeczowych argumentéw i wywazonych kontrargumentéw.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy
Pamieta;j!

+ W planie pracy twojej druzyny powinna znalez¢ sie stuzba i wyczyn. Wazne jest, byscie uwzglednili
kierunki pracy wedrowniczej: rozwoj intelektualny i duchowy, zaangazowanie na rzecz wspdlnoty lo-
kalnej, samodzielno$¢ ekonomiczng miodziezy, otwarcie na Swiat, zdrowie i kulture fizyczng oraz eko-
logie.

+ Postarajcie sie skorzysta¢ z propozycji programowych ptyngcych z GK, komend choragwi i hufcéw oraz
z innych druzyn wedrowniczych. Pamietajcie o realizacji programu naszego Zwigzku ,Barwy przysztosci”.

+ W tworzeniu planu dziatania druzyny powinni uczestniczy¢ wszyscy jej cztonkowie. Zadbaj, by samo
planowanie stato sie okazjg do pogtebienia samorzadnego charakteru waszego zespotu.
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Charakterystyczne formy pracy

W druzynach wedrowniczych charakterystyczne sg formy pracy, ktére stwarzajg mozliwosé osiggania mi-
strzostwa w wybranych dziedzinach, odnalezienia swojego miejsca w spoteczenstwie i ugruntowania wiasnych
przekonan, pogladéw, systemu wartosci. Sg to gtéwnie wszelkie formy dyskusyjne (kuznice, sesje popularnonau-
kowe, sejmiki, sad nad... itp.), formy doskonalgce (warsztaty, kursy), gry strategiczne i negocjacyjne. Istotg wszel-
kich dziatan jest wspodtpraca z innymi zespotami wedrowniczymi. Oczywiscie wazng role odgrywajg wszystkie
rodzaje wedréwek.

Wedréwka

Oprocz wedrowki intelektualnej i duchowej na pierwszy plan wysuwa sie wedrowka rozumiana w sensie fizycz-
nym — najszybciej kojarzona ze stowem wedrowanie.

Rajd — to forma, podczas ktérej jej uczestnicy moga sprawdzi¢ swoje umiejetnosci z réoznych dziedzin, nie
tylko harcerskich, wykorzystywania zdolno$ci i umiejetnosci. Wspélne pokonywanie kilometrow, rywalizacja, bory-
kanie sie z trudnosciami i wykonywanie zadan sprzyjajg zaciesnianiu wiezi miedzy wedrownikami. Réwniez pod-
czas rajdow bedzie mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z innymi Srodowiskami harcerskim, nawet z catej Polski.
Rywalizacja z nimi, wspdlna zabawa i wymiana doswiadczenh czy mysli i umiejetnosci to jeden z gtéwnych powo-
dow, dla ktérych wedrownicy uczestnicza w rajdach. To réwniez okazja do poznania nowych miejsc i ludzi.

W rajdzie mozna bra¢ udzial, ale rowniez mozna go organizowac. Dobrze zorganizowany rajd to zada-
nie godne druzyny wedrownikoéw.

Rajdy ekstremalne — to okazja do sprawdzenia swojej granicy wytrzymatosci fizycznej, sprawdzenie sie
w ekstremalnych warunkach lub sprobowania nowych wyzwan, sprawdzenia swojej wytrzymatosci fizycznej i od-
pornosci psychicznej. Rajd ekstremalny to swietny sposob na realizacje wedrowniczego wyczynu. Uczestniczagc w
tego typu imprezie pamietaé nalezy o bardzo solidnym przygotowaniu kondycyjnym. Chcemy przeciez sprawdzi¢
swoje mozliwosci, a nie zrujnowacé sobie zdrowie.

Rajdy piesze — najbardziej popularna forma rajdu i skierowana do szerokiego grona odbiorcéw. Przed jej
uczestnikami stawia stosunkowo mate wymagania sprzetowe — zwykty ekwipunek do wedréwki to zazwyczaj odpo-
wiednie namioty, obuwie i plecaki. Przy okazji mozna zainteresowaé sie zdobywaniem oznak OTP lub GOT.

Rajdy rowerowe — to prawdziwa wedréwka z rowerem, a nie tylko przejazdzka po okolicy swojego miejsca
zamieszkania. Wymaga odpowiedniego sprzetu i przygotowan. Oprocz specjalistycznych spraw, jak dobor typu
roweru i jego przygotowanie techniczne do pokonania znacznych odlegtosci, trzeba rowniez przygotowac caty stroj
rowerzysty, ktory gwarantuje nie tylko sprawng i przyjemng wedrowke ale przede wszystkim bezpieczenstwo.
Wazna jest znajomos$¢ przepiséw ruchu drogowego i zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach.

Splywy kajakowe i rejsy zeglarskie — to wedréwki, podobnie jak rajdy rowerowe, wymagajace wykorzysta-
nia sprzetu — w tym przypadku ptywajacego.



Wyprawy — wszelkiego rodzaju wedrowki organizowane przez grupy wedrownikéw czasami w formie obozu
wedrownego, czasami w formie kilkudniowego ,wypadu”. Cele wyprawy moga by¢ bardzo rézne: zdobycie szczy-
tu, przejscie jakiegos pasma gorskiego lub szlaku, odwiedzenie jaskini, odnalezienie i poznanie ,pamigtek prze-
sztosci” (zamkéw, umocnienh, patacéw, kosciotdw itp.). Cechg wspdlng takich wypraw jest wyczyn (nie tylko fizycz-
ny) oraz che¢ poznania nowych ludzi i miejsc.

Obo6z wedrowny — najbardziej charakterystyczna forma obozu dla wedrownikéw (szczegdty w nastepnym
rozdziale).

Formy dyskusyjne

Formy dyskusyjne prowadzone sg w druzynach po to, by nauczy¢ wedrownikéw kultury dyskusji, ktérej nam
tak brakuje w dzisiejszych czasach. By dyskutowaé z kulturag, nalezy u wedrownikéw wyksztatci¢ umiejetnosé
rzeczowego zastanowienia sie nad argumentami strony przeciwnej. Forma ta zmusza do myslenia i formutowania
wiasnych argumentéw i ich doboru. Utatwia zrozumienie spraw i precyzowanie wtasnego stanowiska. Dzieki nim
ksztattujemy poglady wedrownikéw albo umozliwiamy im samodzielnie je ksztattowaé. Sg to sposoby na rozwigzy-
wanie problemoéw w druzynie lub ,dotkniecie” problemdw, dotyczacych naszego kraju, spoteczenstwa. Wedrowni-
cy majg prawo lub niedtugo je otrzymajg decydowania o sobie i 0 swojej ojczyznie, a takie formy sprzyjajg obywa-
telskiemu wychowaniu, uczg samodzielnego myslenia, wyciggania wnioskéw i przedstawiania swojego zdania.

Kuznica — polegajgca na wygtaszaniu przez uczestnikow wiasnych przemyslen, opinii na tematy — pytania
podsuwane przez prowadzacego. W tej formie nie ma dialogu, dyskusji, rozmowy. Kazdy ma prawo wyrazi¢ swoje
zdanie, swoje mysli dotyczace tematu kuznicy, ale nikt podczas jej trwania nie moze tego oceniaé, dyskutowaé
Z nimi, dalsze wypowiedzi nie nawigzujg do stéw poprzednikéw. Réwniez prowadzacy nie dokonuje podsumowania
i nie ocenia, jedynie ,rozmowe” moze zakonczy¢ wczesniej przygotowanym i stosownym do chwili cytatem, pio-
senkag. Kazdy sam ,wykuwa” swojg opinie, zdanie na temat kuznicy. W czasie kuznicy powinnismy zadbac
o otoczenie, by sprawiato szczegdlny nastroj, sprzyjajacy skupieniu i przemysleniom.

W niektérych srodowiskach to forma panelu — rozmowy lub dyskusji na wazne tematy prowadzona przez
zespot instruktoréw lub wedrownikéw wczesniej bardzo dobrze przygotowanych do tematu.

Sejmik — miejsce spotkania wspdlnoty wedrowniczej — daje mozliwos¢é wymiany doswiadczen, pogladéw,
dyskusji na interesujgce wedrownikéw tematy.

Seminarium — ta forma pracy przeznaczona dla wedrownikéw, ktérzy juz posiadajg pewng wiedze na dany
temat i chca jg poszerzyé. Zazwyczaj seminarium otwiera referat wprowadzajgcy do tematu, a po jego wygtosze-
niu odbywa sie dyskusja wszystkich uczestnikéw, podczas ktdrej majag oni okazje zaprezentowac swoje poglady na
wybrany temat i zapoznaé sie ze zdaniem innych uczestnikdbw spotkania. Moze réwniez otwiera¢ seminarium
odczytanie referatu i koreferatu, po czym dalej prowadzona jest dyskusja.

Wszechnica — prowadzona przez doswiadczone srodowisko lub druzyne, ktére z powodzeniem zetknety sie
z problemem lub wyzwaniem i chcg sie tym podzieli¢ z innymi. Moze sesja, na ktdrej zaprezentowane zostang
przez rézne srodowiska rozwigzania tego samego problemu, zagadnienia, rézne drogi do tego samego celu. Samo
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spotkanie moze odbywaé w réznych miejscach i okolicznosciach: harcowkach czy na biwakach. Czas ich trwania
zalezy réwniez od organizatorow wszechnicy. Sesja moze trwac¢ od kilku godzin do kilku dni. Najwazniejsze jest,
zeby uczestnicy nie brali udziatu w suchym wyktadzie ,madrych” instruktoréw, lecz stworzono im warunki do ,prze-
zycia” takiego spotkania, do wymiany doswiadczenh i mysli.

Sesja naukowa — sposob zdobywania wiedzy i ksztattowania pogladéw na okreslony temat, porzadkowania
ich, precyzowania i przetwarzania wedtug nowych potrzeb. Sposéb przyswajania wiedzy ,konkretnej, fachowej”
przez cztonkéw druzyny. Wyréznia sie tym od innych form, majacych podobny cel, Ze jej uczestnicy biorg udziat
w przygotowaniach, sg odpowiedzialni za jeden fragment. Sesje mogg poprowadzi¢ lub dzieli¢ sie wiadomosciami
podczas jej trwania cztonkowie druzyny, ktérzy majg sprecyzowane zainteresowania. Z jednej strony bedzie to
dzielenie sie wiedzg z innymi cztonkami druzyny, a z drugiej strony — pogtebianie swojej wiedzy.

Sad nad problemem — sgd nad kontrowersyjnym tematem, dwie strony — obronca i oskarzyciel, argumenta-
cja obu stron, podsumowanie nalezy do autorytetu (np. druzynowego, namiestnika). Takg forme poprzedzajg sta-
ranne przygotowania. Zaréwno oskarzyciel, jak i obrofica muszg zna¢ wczesniej temat i przygotowac linie obrony
badZ oskarzenia, czyli przygotowac i dysponowaé odpowiednimi materiatami niezbednymi do ,przeprowadzenia”
rozprawy czy dyskusji nad kontrowersyjnym tematem. Mozna zaangazowac wigeksza liczbe wedrownikéw do bez-
posredniego udziatu w charakterze Swiadkéw obrony lub oskarzenia. Mile widziani sg biegli sadowi, czyli eksperci
z wybranej dziedziny. Natomiast sedzia, ktéry prowadzi dyskusje, musi by¢ bardzo dobrze przygotowany do tema-
tu, do niego nalezy podsumowanie, dlatego powinien by¢ autorytetem w danej dziedzinie.

Formy doskonalace

Warsztaty i kursy specjalnosciowe — dajg one okazje do wzbogacenia wiedzy specjalistycznej w wybrane;j
dziedzinie. Dzieki udziatowi w nich wedrownik ma mozliwosci zdobycia odznak i uprawnienh. Kursy i warsztaty sg
organizowane przez inspektoraty specjalnosciowe Gtoéwnej Kwatery ZHP oraz komend choragwi. Poza tym mozna
skorzysta¢ z bogatej oferty szkolen organizowanych miedzy innymi przez PTTK, PCK, LOK, OSP oraz inne insty-
tucje i organizacje.

Warsztaty i kursy przygotowujace do funkcji — istnieje caty wachlarz mozliwych do objecia przez wedrow-
nika funkcji. Zaczynajac od przybocznego, dalej druzynowego po funkcje na poziomie szczepu czy nawet hufca.
Szkolenia majg da¢ wedrownikom niezbedng wiedze i umiejetnosci do objecia i petnienia tych funkcji. Szkolenia
takie organizowane sg gtéwnie przez hufcowe zespoty kadry ksztatcacej.

Formy obrzedowe

Ogniobranie — Celem ogniobrania jest refleksja nad wybranym problemem. Jest to rozbudowane ognisko
z fabutg, zachecajacy do refleksji. W ogniobraniu wykorzystuje sie efekty wizualne i dzwiekowe dla wytworzenia
odpowiedniego nastroju, by uczestnicy mogli je przezy¢é w szczegdlny sposob.

Nadanie naramiennika wedrowniczego — Jest to obrzed zwigzany z przyjeciem do grupy wedrownikow.
Szczegodtowe informacje w rozdziale Instrumenty metodyczne — proba wedrownicza.



Gry strategiczne i negocjacyjne

Gry negocjacyjne — zaangazowani sg wszyscy, kazdy ma przydzielong swojg role, z ktérg podczas gry musi
sie identyfikowac. Przed grg kazdy musi doktadnie sie zapozna¢ ze swojg rolg. Gry negocjacyjne uczg wedrowni-
kéw wypracowac wspolne rozwigzanie zadowalajace wszystkie zainteresowane strony. Uczg pracowac z ludzmi,
ktérzy majg odmienne cele i zamierzenia. Uczg szukania rozwigzan, ale rowniez zawierania kompromiséw
a czasami sojuszy. Ucza, ze nie zawsze ,moje” rozwigzanie jest najlepsze i ono musi obowigzywac, ze nalezy
czasami ustepowad.

Gry strategiczne — to bardzo rézne gry, ktdérych wspdlng cechg jest koniecznos¢ planowania, przewidywania,
ogodlnie rzecz biorgc — myslenia strategicznego. Takie gry mogg odbywac sie w harcowce (gry planszowe, RPG)
i oczywiscie rowniez w terenie (na przykfad tzw. gry wojenne).

Przedsiewziecia choraggwiane i ogoélnopolskie

Sejmiki wedrownicze (sejmiki ogdlnopolskie i regionalne — choraggwiane) — spotkanie srodowisk wedrowni-
czych, gdzie odbywa sie wymiana do$wiadczen, ale przede wszystkim dyskutuje sie o aktualnych sprawach Zwigz-
ku, sytuacji ruchu wedrowniczego. Na koniec sejmiku wypracowuje sie wspdlne stanowisko w kwestiach waznych
dla wedrownikéw, bedace ich samorzadnym gtosem.

Wedrownicza watra jest kontynuacjg corocznych spotkah mtodziezy harcerskiej organizowanych pod koniec
wakacji (PZHS-y). Jest to spotkanie wedrownikéw: druzyn lub patroli z catej Polski przy tradycyjnej, symbolicznej
wedrowniczej watrze. Kilkudniowa impreza stuzy wymianie doswiadczen, zawieraniu nowych znajomosci — inte-
gracji catego ruchu wedrowniczego. Mozna tam zobaczy¢, jak pracujg inne srodowiska i poszukac inspiracji do
pracy na kolejny rok. Waznym elementem jest stuzba na rzecz innych przez wspétorganizowanie watry. W odréz-
nieniu od innych imprez jej uczestnicy rowniez przygotowujg zajecia i odpowiadajg za poszczegdlne stuzby.

Zbiérki druzyny wedrowniczej
Zbidrka druzyny wedrowniczej zazwyczaj jest monotematyczna, poswiecona jednemu zagadnieniu. Poszcze-
golne zbidrki lub spotkania przygotowywane sg przez samych wedrownikow.

Moga to by¢ zaréwno regularne zbiérki cotygodniowe, jak i spotkania mniej formalne (przy herbacie, osiem-
nastki ...) — dzieki nim zaciesnia sie wiez w druzynie. Tematy zbiorek sg réznorodne i jedynym kryterium ich doboru
sg zainteresowania samych wedrownikdéw. Rowniez wybdr form mozliwych do przeprowadzenia na zbidrce jest
bardzo bogaty. Od form dyskusyjnych, przez r6znego rodzaju gry, zapraszanie specjalistow z ré6znych dziedzin
zycia, az po samg wedrowke (po wlasnym miescie tez mozecie ,wedrowac” — odkrywajac ciekawe miejsca i ludzi).

Kazdej zbiorce czy spotkaniu wedrownikéw zawsze przyswieca mysl — by stuzyty one rozwojowi wedrownikéw
(uczestnikéw tych form). Cel kazdej zbiérki musi by¢ czytelny dla samych wedrownikéw. Powinni go akceptowac
uczestnicy zbidrek, by po zakonczeniu zbiorki mogli dokona¢ podsumowania i oceni¢, ile wniosta do ich zycia
i rozwoju. Dobrze jest, gdy staramy sie o niekonwencjonalne posuniecia, o zaskoczeniu — w tym tygodniu jest tak, ale
za tydzien co$ zupetnie innego — zaskakujacego (dziatanie nieszablonowe, bez rutyny). O atrakcyjnosci raczej nie
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trzeba pisac, bo to musi charakteryzowa¢ wszystkie zbiorki harcerskie, tak by w chwili zakonczenia jednej zbiorki
myslato sie juz o nastepne;.

Zbioérki druzyny wedrowniczej odbiegajg od szablonu i zasad przyjetych dla spotkan harcerskich mtodszych
grup wiekowych. Wynika to przede wszystkim z wieku samych zainteresowanych biorgcych udziat oraz z faktu, ze
W organizowaniu ich uczestniczg wszyscy cztonkowie druzyny.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy
Pamietaj!
+ Charakterystyczng forma pracy dla twojej druzyny jest wedréwka. Dlatego planujac swoje dziatania nie
zapomnijcie o roznych jej formach.
+ Réznego rodzaju formy dyskusyjne pomagajg twoim wedrownikom w budowaniu sytemu wartosci. Pa-

mietaj, by w Zzyciu twojej druzyny nie zabrakto momentéw, gdy rozmawiacie o istotnych dla was proble-
mach.

+ Starajcie sie korzystac z r6znych form doskonalenia sie organizowanych przez ZHP i inne instytucje.

+ Starajcie sie by¢ aktywni — bierzcie udziat w wedrowniczych spotkaniach w waszej choragwi oraz
w imprezach ogoélnopolskich.

+ Zbiorki druzyny wedrowniczej zazwyczaj sg monotematyczne, czyli poswiecone jednemu zagadnieniu,
a ich autorami sg sami wedrownicy.




Ob6z wedrownikow
Obozy druzyny

Samodzielny ob6z druzyny wedrowniczej jest zwienczeniem jej catorocznej pracy. Ob6z wedrownikéw to nie
tylko aktywna forma wypoczynku dla mtodziezy harcerskiej. Dzieki niemu druzynowy moze pozwoli¢ wedrownikom
sprawdzi¢ sie w dziataniu na nowych polach stuzby czy wyzwala¢ u nich samodzielnosc¢ i inicjatywe, uczy¢ ich
odpowiedzialnosci za grupe. Obdz druzyny stwarza tez mozliwosé dalszego budowania samorzadnos$ci w druzynie.

Wyrobienie wsréd wedrownikéw odpowiedzialnosci za siebie i zespot. Obozy wedrownikéw to szansa
na wyrobienie odpowiedzialnosci za siebie i catg grupe. Uczy grupe odpowiedzialnosci za jednostke i na odwrét,
jednostke za grupe. Dzieki przygotowaniom, w ktérych wszyscy biorg udziat, kazdy ma przydzielone zadanie
i musi sie z niego wywigzac¢. W przeciwnym razie cata grupa odczuje na ,wtasnej skérze” zaniedbanie spowodowa-
ne przez jedng osobe lub patrol. Natomiast komendant obozu sprawuje funkcje koordynatora i nadzoruje wszystkie
prace oraz udziela wsparcia poszczegélnym wedrownikom lub patrolom.

Budowanie zaradnosci i samodzielnosci u wedrownikow. Obdz ,wymusza” samodzielnos¢ i inicjatywe
u wedrownikéw. Podczas obozéw zdarzajg sie sytuacije zupetnie nieprzewidziane i zaskakujgce. Dla wedrownikow,
ktérzy czujg sie wspotodpowiedzialni za obdz jako jego wspottworey, jest to okazja do wykazania sie inicjatywa,
i zaradnoscig i niejednokrotnie samodzielnoscig w podejmowaniu decyzji. Szczegdlnie wtedy, gdy petnig odpowie-
dzialne funkcje podczas ich trwania, a kadra pozwoli im na pewng swobode dziatania.

Mozliwos$¢ sprawdzenia sie w dziataniu na nowych polach stuzby. Samodzielny ob6z umozliwia wedrow-
nikom petnienie réznych funkcji obozowych. Jest to okazja do sprawdzenia sie w dziataniu na nowych polach
stuzby, podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy a tym samym stuzy rozwojowi.

Budowanie samorzadnosci w druzynie. Organizacja samodzielnych obozéw wedrownikéw daje mozliwosé
decydowania lub wptywania na wszystkie podejmowane decyzje zwigzane z ich przygotowaniem i przeprowadze-
niem. Duzy wspotudziat wedrownikow jako wspottworcdw obozu wzbudza po-
czucie wspoétodpowiedzialnosci za niego oraz jest elementem motywujgcym
mtodych ludzi do dalszej pracy i rozwoju.

Na obozie wedrownikdéw nie moze zabraknac¢ ,wyczynu”, czyli stworzenia
sytuacji, szansy sprawdzenia wiasnych mozliwosci, nie tylko fizycznych. Dla
kazdej druzyny wedrowniczej ,wyczyn” bedzie miat inne oblicze. Dla jednych
szczytem mozliwosci bedzie zorganizowanie wiasnie pierwszego, samodziel-
nego obozu, a dla innych bedzie to wyprawa chociazby na Elbrus. Wazne jest,
by co roku nie powtarza¢ tych samych schematéw, bo druzyna ciggle sie zmie-
nia i rozwija. To, co poprzedniego lata byto ,wyczynem”, w nastepnym roku
okaze sie rutyna.
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Udzial wedrownikéw w obozach szczepoéw

Czesto druzyny wedrownicze biorg udziat w obozach szczepéw, gdzie petnig stuzbe jako kadra pomocnicza.
Zaleznie od swoich umiejetnosci wedrownicy petnig funkcje programowe, kwatermistrzowskie, finansowe czy na-
wet pracujg w kuchni. Nalezy wtedy pamietac, ze druzyna wedrownikow powinna posiada¢ wtasny program
i zadania dostosowane do swojego wieku i rozwoju psychofizycznego. Dlatego jej udziat w takim obozie nie moze
ograniczac¢ sie tylko do pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu zaje¢ lub pomocy w pionie kwatermistrzow-
skim. Pomagac, wspierac i uczestniczy¢ w pracach druzyn mtodszych — jak najbardziej. Dzieki temu przygotowu-
jemy, wychowujemy sobie przyszitg kadre zaréwno wychowawcza, jak i gospodarczg (by podczas nastepnych akc;ji
letnich czy zimowych wedrownicy mogli juz samodzielnie petnié rézne funkcije).

Obé6z wedrowny

Jest najbardziej charakterystyczng forma dla obozu wedrownikéw. Dobrze przygotowana, zorganizowana
i rozsgdnie przeprowadzona wedréwka bedzie wptywata na
rozw¢j fizyczny harcerek i harcerzy. Dzieki czynnemu wypo-
czynkowi mtodzi ludzie bedg mogli sie oderwacé sie od telewi- WEDROWNICZA
zorow czy komputeréw, wygodnych t6zek i foteli i poswiecic & WATRA
ten czas na zajecia, wymagajace wysitku fizycznego. Bowiem
istota wypoczynku tkwi nie w bezczynnoéci i wygodnictwie,
lecz w zmianie $rodowiska i rodzaju zajec.

Nalezy jednak pamietac, ze istotg obozu wedrownego jest
jego program, a nie pokonywanie trasy, zaliczanie kilometrow.
Wedréwka powinna by¢ tak zorganizowana, by umozliwi¢ jej
uczestnikom nie tylko rozwdj fizyczny, ale rowniez intelektual-
ny i duchowy. Ma to by¢ okazja do poznania historii, ethografii
czy ludzi mieszkajgcych na terenie, ktéredy wiedzie trasa obo-
zu wedrownego.

Warto wspomnie¢ o wytrwatosci, jaka sie buduje w harcerzach podczas wedréwki. Trudne goérskie szlaki, nie
zawsze sprzyjajgca pogoda, ciezki plecak moga zniecheci¢ do podjecia lub kontynuacji trudéw wedréwki. Jednak
wiozony wysitek w pokonanie trasy powoduje, ze po dotarciu do celu jej uczestnicy poczujg satysfakcje i odczytajg
jako swdj sukces, rowniez sukces charakteru.

Stuzba podczas wedrowki — bez problemu kazda druzyna moze znalez¢ pole stuzby podczas obozu wedrow-
nego. Oczywiscie w réznym zakresie i kierunkach, zaleznie od wieku, liczebnosci i umiejetnosci cztonkéw grupy.

Najczesciej spotykang forma i najprostszg do zorganizowania obozu jest piesza wedréwka. Poza tym wedrow-
nikéw mozna spotkac na kajakach czy kanu oraz rowerach, a czasami w samochodach... Ograniczenia stwarza
tylko wyobraznia samych wedrownikéw.



Obéz zagraniczny

Obbdz zagraniczny (nie wycieczka!) lub uczestnictwo w zlocie skautowym daje mozliwosé poznania nowych
miejsc, kultur czy ludzi poza granicami wiasnego kraju. Stwarza mozliwos¢ sprawdzenia sie w nowych, nieco-
dziennych warunkach, praktycznego stosowania obcego jezyka czy skonfrontowanie zdobytych w szkole wiado-
mosci z zakresu historii czy geografii. Jednak wymaga on ze strony organizatorow wiekszego naktadu pracy
i czasu na przygotowania. Réwniez wyprawy zagraniczne zazwyczaj wigzg sie z wiekszymi kosztami niz obozy
prowadzone w kraju. Dlatego dodatkowo pojawia sie element pozyskiwania i zarabiania pieniedzy. To uczy we-
drownikéw dodatkowych umiejetnosci i moze wigkszej niezaleznosci finansowej. Po miesigcach przygotowan na-
stepuje przyjemny finat.

Obéz specjalnosciowy

Obozy specjalnosciowe organizowane moga byc¢ takze przez druzyne. Czesto poszczegdlni jej cztonkowie
biora udziat w kursach wspierajacych ich rozwdj czy droge do mistrzostwa. Majg oni szanse poznawania nowych
dziedzin aktywnosci oraz zdobycia uprawnien i odznak.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy
Pamieta;j!
¢ Samodzielny ob6z druzyny jest waznym elementem pracy druzyny, bez ktérego trudno wyobrazi¢ sobie
podsumowanie roku harcerskiego.
+ Obodz druzyny wedrowniczej powinien by¢ ambitny, nie powielajacy schematoéw — niezaleznie od tego,
czy jest to obdz staty, czy wedrowny, w kraju czy za granica.
+ Wedrownicy powinni wspiera¢ swoje szczepy — biorac udziat w organizaciji kolonii zuchowych i obozéw
harcerskich jako kadra pomocnicza.
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ZAL ACZNIKI:

+ Instrukcja druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej, wedrowniczej i wielopoziomowej
+ System stopni harcerskich

+ Sprawnosci harcerskie

¢ Zasady zdobywania znakow stuzb

Instrukcja druzyny harcerskiej, starszoharcerskiej,
wedrowniczej | wielopoziomowej

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatania druzyny okresla § 30 Statutu ZHP, stanowiagcy, ze rozpoczecie dziatalnosci podsta-
wowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody wtasciwego komendanta hufca. W szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach utworzenie podstawowej jednostki organizacyjnej moze nastgpic takze za zgodg komen-
danta choraggwi albo Naczelnika ZHP.

Postanowienia niniejszej instrukcji, w ktérych mowa o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku, instruktorze,
druzynowym, stosuje sie odpowiednio do harcerki, harcerki starszej, wedrowniczki, instruktorki i druzynowe;.

Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o druzynie, nalezy przez to rozumie¢ druzyne harcerska, starszohar-
cerska, wedrowniczg lub wielopoziomowa. W druzynie wielopoziomowej dziatajg mate grupy (np. széstki, za-
stepy, patrole) z co najmniej dwoch grup metodycznych.
Rozpoczecie dziatalnosci druzyny
Warunkami utworzenia druzyny prébnej sa:
1) uzyskanie zgody wtasciwego komendanta;
2) spetnienie przez druzynowego warunkoéw okreslonych w pkt. 11;
3) zatwierdzenie we wtasciwej komendzie planu pracy druzyny na okres prébny.
Po spetnieniu powyzszych wymagan wiasciwy komendant zatwierdza druzyne na okres probny oraz mianuje
druzynowego i opiekuna (jesli druzynowy nie jest petnoletni). W okresie probnym druzyna postuguje sie nazwag,
zawierajgcg okreslenie ,probna”.
Okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy.
Warunkiem pozytywnego zamkniecia okresu prébnego jest:
1) praca zgodna z odpowiednig metodyka;
2) wiasna obrzedowos¢;
3) pozytywna ocena realizacji planu pracy okresu prébnego;



10.

11.

12.

4) osiggniecie liczebnosci minimum 16 cztonkow druzyny (w szczegdlnych wypadkach komenda hufca moze
obnizy¢ te liczbe do 12); w przypadku druzyny wedrowniczej — 9 czionkéw druzyny;

5) w przypadku druzyny wedrowniczej — przedstawienie wtasciwej komendzie konstytucji druzyny.

Po zamknieciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym:

1) wiasciwa komenda nadaje druzynie numer oraz, na jej wniosek, moze nadac¢ jej nazwe;

2) wtasciwa komenda moze przyzna¢ druzynie prawo posiadania imienia i sztandaru; tryb przyznawania na-
zwy, imienia i sztandaru okresla odrebna instrukcja;

3) czionkowie druzyny mogg sktada¢ Przyrzeczenie Harcerskie;
4) druzyna ma prawo uzywania pieczeci zarejestrowanych we wtasciwej komendzie;
5) druzyna ma prawo organizowania obozéw i zimowisk.

Rozpoczecie i zamkniecie okresu probnego, zatwierdzenie druzyny, mianowanie druzynowego i opiekuna ogta-
szane jest w rozkazie wtasciwego komendanta.

Osoby do lat 16 moga naleze¢ do druzyny za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Funkcyjni druzyny

Druzynowym moze by¢ tylko instruktor ZHP lub cztonek ZHP w wieku co najmniej 16 lat, po ukonczeniu kursu
druzynowych i przygotowany do pracy odpowiednig metodyka, ktory ztozyt pisemne zobowigzanie do prowa-
dzenia druzyny. Jesli druzynowy nie jest petnoletni, wtasciwy komendant wyznacza petnoletniego opiekuna,
ktory sktada pisemne zobowigzanie do petnienia tej funkciji.

Druzynowy:

1) kieruje praca druzyny zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi ZHP oraz innymi przepisami
prawa;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny;

3) odpowiada za opracowanie i realizacje planu pracy druzyny;

4) odpowiada za prowadzenie dokumentacji druzyny;

5) odpowiada za gospodarke druzyny;

6) odpowiada za terminowe i rzetelne przeprowadzenie spisu harcerskiego w druzynie;

7) przygotowuje nastepce na funkcje druzynowego;

8) wspotpracuje z rodzicami cztonkéw druzyny i Srodowiskiem dziatania druzyny;

9) podnosi swoje umiejetnosci i wiedze metodyczng;

10) bierze czynny udziat w dziataniach hufca;

11) uzyskuje wsparcie programowo-metodyczne z wtasciwej komendy;

12) reprezentuje druzyne;

13) wydaje rozkazy;

14) przyjmuje i zwalnia cztonkéw druzyny;

15) dopuszcza do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego;
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

27.

16) przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie — jesli jest instruktorem ZHP.

Druzynowemu w prowadzeniu druzyny pomaga co najmniej jeden przyboczny, mianowany rozkazem przez
druzynowego. W druzynach koedukacyjnych przynajmniej jeden przyboczny powinien byc¢ innej pici niz druzy-
nowy.

Zastepami kierujg przygotowani do funkcji zastepowi, mianowani rozkazem przez druzynowego. W druzynie
wedrowniczej prace zastepow wedrowniczych lub patroli zadaniowych koordynujg wedrownicy powotani przez
te zespoty, a mianowani rozkazem przez druzynowego.

Druzynowy moze powota¢ innych funkcyjnych (np. kronikarz, skarbnik, kwatermistrz).
Opiekun druzyny:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny;
2) odpowiada za gospodarke druzyny;
3) czuwa nad prawidtowoscig dziatah wychowawczych druzynowego.
System pracy druzyny
Druzyna harcerska pracuje zgodnie z metodyka harcerska, druzyna starszoharcerska — metodyka starszohar-

cerska, a druzyna wedrownicza — metodyka wedrowniczg. W druzynie wielopoziomowej druzynowy stosuje
metodyki odpowiednie do wieku cztonkéw druzyny.

Druzynowy planuje i prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg uwzgledniajac zasady zawarte w Prawie i Przyrzecze-
niu Harcerskim, oczekiwania czionkéw druzyny, rodzicéw i sSrodowiska dziatania oraz propozycje programowe
ZHP.

Druzyna dba o stworzenie ciggu wychowawczego przez wspotprace z jednostkami zrzeszajacymi czionkéw
ZHP z pozostatych grup metodycznych.

Druzyna harcerska i starszoharcerska sktada sie z co najmniej dwdch zastepéw. Zastep zrzesza od 5 do 12
cztonkéw druzyny. W druzynach koedukacyjnych pracujg zastepy zenskie i meskie.

Druzyna wedrownicza pracuje systemem zastepdw wedrowniczych lub systemem patroli zadaniowych albo
obydwoma systemami réwnolegle. Zastep zrzesza od 4 do 7 wedrownikéw, a patrol zadaniowy liczbe wedrow-
nikéw konieczng do realizacji okreslonego zadania.

Zbiérki druzyny oraz samodzielne zbiorki zastepéw odbywajg sie regularnie.

Druzyna, réwniez w okresie probnym, zbiera sktadki cztonkowskie i przekazuje odpowiednig ich czes¢ do
wiasciwej komendy.

Przy druzynie moze dziata¢ koto przyjaciét harcerstwa.
Dziatalnos¢ finansowo-gospodarczg druzyny regulujg odrebne instrukcje ZHP.
Nadzor nad dziatalnoscig druzyny sprawuje wlasciwa komenda. Druzyna podlega takze kontroli odpowiedniej
komisji rewizyjnej.
System kierowania w druzynie
Dziatalnoscig druzyny kieruje:
* druzyny harcerskiej — druzynowy przy pomocy rady druzyny;



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

¢ druzyny starszoharcerskiej — druzynowy przy wspoétudziale rady druzyny;
¢ druzyny wedrowniczej — rada druzyny pod przewodnictwem druzynowego.

W sktad rady druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej wchodza druzynowy, przyboczni, zastepowi oraz inni
cztonkowie druzyny — zgodnie z przyjetymi w druzynie ustaleniami. W pracach rady druzyny uczestniczy
z gtosem doradczym opiekun druzyny. Kompetencje i sposob pracy rady druzyny okresla druzynowy uwzgled-
niajac wiek i dojrzatos¢ cztonkéw druzyny.

Sktad, kompetencje oraz sposéb pracy rady druzyny wedrowniczej okresla konstytucja druzyny, ktérg zatwier-
dza cata druzyna.

Wazne decyzje druzynowego oraz uchwaty rady druzyny druzynowy ogtasza rozkazem.

Dokumentacja druzyny
Druzyna prowadzi i przechowuje nastepujgca dokumentacje pracy wychowawczo-organizacyjnej:
1) ksiazke pracy wraz z rejestrem czionkdw i pisemnymi zgodami rodzicéw na przynaleznos¢ do druzyny;
2) plan pracy przedstawiony we wiasciwej komendzie;
3) rozkazy druzynowego;
4) teczke korespondencji druzyny;
5) dokumentacje pracy zastepéw;
6) dokumentacje finansowo-gospodarczg z rejestrem sktadek cztonkowskich;
7) druzyna wedrownicza — konstytucje druzyny przedstawiong we wiasciwej komendzie.

Zakonczenie dziatalnosci druzyny
W przypadku dziatalnosci niezgodnej z celami, zasadami i regulaminami ZHP i metodg harcerskg wtasciwa
komenda moze:
1) wyznaczy¢ okres do 3 miesiecy na doprowadzenie dziatan druzyny do petnej zgodnosci z przepisami ZHP;
2) zwolni¢ z petnionej funkcji druzynowego, mianujac jednoczes$nie nowego;
3) rozwigzac druzyne.
Druzynowemu przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o zwolnieniu z funkcji lub rozwigzaniu druzyny
w ciagu 14 dni od daty powiadomienia druzynowego o tej decyz;ji.
W razie rozwigzania druzyny, rowniez probnej, wtasciwy komendant ma obowigzek zaproponowac jej czton-
kom przydziat do innej druzyny.
Majatek i dokumentacja rozwigzanej druzyny sg przejmowane przez wtasciwg komende. W przypadku druzyn
dziatajgcych w szczepach lub zwigzkach druzyn majatek jest przejmowany przez szczep lub zwigzek druzyn.

-
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System stopni harcerskich

Dla harcerki i harcerza (w takim kontekscie nazw: harcerka i harcerz uzywamy w odniesieniu do harcerki
i harcerza, harcerki starszej i harcerza starszego, wedrowniczki i wedrownika) stopien jest wyzwaniem, ktére
pozwala zmierzy¢ sie z samym soba. Kolejne stopnie wskazujg im pozadane cechy charakteru i wyznaczaja etapy
osiggnie¢ zyciowych. Kazdy stopien jest dla harcerki i harcerza takze celem, ktérego osiagniecie jest dostrzegane
w Srodowisku.

Czas zdobywania stopnia nazywamy préba, bo daje mozliwo$é sprawdzenia siebie, wykazania sie w konkretnym
dziataniu postawg, wiedzg i umiejetnosciami.

Dla druzynowych stopnie harcerskie sg instrumentem wychowawczym, czyli sSrodkiem, za pomoca ktérego reali-
zujg podstawowy program harcerskiego wychowania i uwzgledniajg indywidualny rozwoj harcerki i harcerza. Przez
zdobywanie stopni druzynowi wprowadzajg harcerki i harcerzy na droge systematycznej pracy nad sobg, uczg ich
pokonywania kolejnych progéw i taczenia wlasnych dgzen z dziataniem w zespole.

System sktada sie z préby harcerki/harcerza i szesciu stopni: ochotniczki/mtodzika, tropicielki/wywiadowcy, pio-
nierki/odkrywcy, samarytanki/¢wika, harcerki orlej/harcerza orlego, harcerki Rzeczypospolitej/harcerza Rzeczypo-
spolitej.

Kolejne stopnie przeznaczone sg dla harcerek i harcerzy w okreslonym wieku:

+ harcerki i harcerze: ochotniczka—mfodzik, tropicielka—wywiadowca

+ harcerki starsze i harcerze starsi: pionierka—odkrywca, samarytanka—¢éwik

+ wedrowniczki i wedrownicy: harcerka orla—harcerz orli, harcerka Rzeczypospolitej~harcerz Rzeczypospolite;.

Ukfad wymagan kolejnych stopni r6zni sie ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych grup wiekowych.

PROBA HARCERKI/HARCERZA

Préba harcerki/harcerza przygotowuje do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego. Idea i wymagania proby harcer-
ki/harcerza dotyczg ksztattowania harcerskiej postawy oraz podstawowej wiedzy o harcerstwie i Zwigzku. W kaz-
dym indywidualnym przypadku wymagania powinny by¢ sformutowane odpowiednio do etapu rozwoju (wieku)
harcerki i harcerza realizujgcych prébe.

Préba harcerki/harcerza nie powinna trwaé krocej niz 3 miesigce i diuzej niz 6 miesiecy. W przypadku zuchéw
trzeciej gwiazdki nalezy uwzgledni¢ przygotowanie, jakie otrzymaty w gromadzie zuchowej i umozliwi¢ im odbycie
krotszej proby.

IDEA STOPNIA

Idea préby harcerza oraz idee poszczegoélnych stopni okreslajg postawe, do jakiej harcerka i harcerz powinni
dazy¢, zdobywajac dany stopien. Postawa ta jest zawsze zgodna z Przyrzeczeniem i Prawem Harcerskim.

Proba harcerki/harcerza

Stara sie zastuzy¢ na miano harcerki/harcerza. Chce poznac¢ harcerstwo i dostosowac sie do jego wymagan,
okreslonych w prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Chce uczestniczy¢ w zyciu zastepu (patrolu) i druzyny.



Ochotniczka—mtodzik

Poznaje smak harcerskiej przygody. W swoim postepowaniu kieruje sie¢ Prawem Harcerskim. Pamieta o co-
dziennym dobrym uczynku. Chetnie zdobywa nowe wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zastepie, druzynie,
domu i szkole. Jest zaradna/ny, dzielna/ny i pogodna/ny.

Tropicielka—wywiadowca:

Przestrzega Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego w codziennym zyciu. Zdobywa harcerska wiedzg i doskonali
umiejetnosci z réznych dziedzin. Tropi sytuacje, w ktdérych moze by¢ pozyteczna/ny. Cwiczy swojgq spostrzegaw-
czos¢ i sprawnosé. Aktywnie uczestniczy w zadaniach zastepu i druzyny.

Pionierka—odkrywca

Ocenia siebie i swoje postepowanie odwotujac sie do Prawa Harcerskiego. Potrafi radzi¢ sobie w r6znych sytu-
acjach. Mozna na niej/nim polegac¢. Jest uczynna/ny, odwazna/ny, samodzielna/ny. Wywigzuje sie z obowigzkéw,
wynikajgcych z miejsca w druzynie.

Samarytanka—c¢wik

Poszukuje wzoréw do nasladowania zgodnych z harcerskimi wartosciami. Szuka sytuacji, w ktérych moze po-
moc zgodnie z wyrazong w Przyrzeczeniu szczerg wolg. Pracuje nad swoim charakterem. Poszukuje swoich
zainteresowan i pasji. Rozwija je, zdobywajac wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzinach. Wspéttworzy zycie
druzyny.

Harcerka orla—harcerz orli

Kierujac sie Prawem Harcerskim buduje swoj wtasny system wartosci. Sama/sam wyznacza swoje cele. Wybie-
ra swojg droge zyciowa. Dazy do mistrzostwa w wybranych dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole statej
stuzby.

Harcerka Rzeczypospolitej—harcerz Rzeczypospolitej

Ma witasny system wartosci wynikajacy z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we wszystkich aspektach swojego
zycia. Potrafi godzi¢ petnione przeze siebie role, np. w rodzinie, w szkole, w pracy, w dziatalnosci spoteczne;.
Osigga mistrzostwo w wybranych dziedzinach aktywno$ci. Jest Swiadomg obywatelka/Swiadomym obywatelem
RP. Swoim zyciem daje swiadectwo o harcerstwie.

ZASADY I TRYB ZDOBYWANIA STOPNI HARCERSKICH
1. Harcerka i harcerz zdobywajg stopnie indywidualnie. Zdobywanie stopni rozpoczyna sie po ztozeniu Przy-
rzeczenia Harcerskiego.
2. Harcerka i harcerz przystepujg do zdobywania stopni odpowiednich do etapu swojego rozwoju.

3. Zadania na stopnie ochotniczki-mtodzika, tropicielki-wywiadowcy harcerki i harcerze realizujg gtownie przez
aktywny udziat w zyciu druzyny. Nad ich zdobywaniem czuwajg opiekunowie, ktérymi sg zgodnie ze zwycza-
jem srodowiska, np. zastepowi, przyboczni, druzynowy.

4. Zdobywanie stopni pionierki—odkrywcy, samarytanki—¢wika poprzedza sformutowanie przez harcerke i harce-
rza indywidualnych zadan, zgodnych z ideg i wymaganiami danego stopnia. W sformutowaniu tych zadan
pomagajg im opiekunowie, zgodnie ze zwyczajem srodowiska, np. zastepowi, przyboczni, druzynowy.

5. Zdobycie stopni harcerki orlej—harcerza orlego i harcerki Rzeczypospolitej—harcerza Rzeczypospolitej wyma-
ga ufozenia indywidualnej proby na stopien. Planowanie i realizacje prob na te stopnie wspiera opiekun préby.
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Moze nim by¢ harcerz w stopniu réwnym zdobywanemu albo wyzszym lub instruktor (w przypadku stopnia
harcerki orlej—harcerza orlego w stopniu przewodnika, a w przypadku stopnia harcerki Rzeczypospolitej—har-
cerza Rzeczypospolitej minimum w stopniu podharcmistrza).

W szczegolnych przypadkach druzynowy moze dostosowywaé wymagania stopnia do indywidualnych mozli-
wosci harcerki i harcerza (np. zdrowotnych), specyfiki pracy druzyny, warunkéw srodowiska itp.

Przy zamknieciu proby nalezy wzig¢ pod uwage realizacje wymagan na stopnie i postawe harcerki/harcerza.
Decyzje w sprawie zatwierdzenia programu proby oraz o przyznaniu stopnia podejmuja;:

¢ w druzynie harcerskiej — druzynowy przy wspétudziale rady druzyny,

+ wdruzynie starszoharcerskiej — rada druzyny,

+ w druzynie wedrowniczej — cztonkowie druzyny zgodnie z konstytucjg druzyny.

Program proby musi by¢ zapisany w karcie proby.

Do prowadzenia prob HO i HR (zatwierdzenia programu préby oraz podjecia decyzji o przyznaniu stopnia)
mozna powotaé kapitute stopni przy druzynie, szczepie, zwigzku druzyn lub hufcu. W sktad kapituly moga
wchodzi¢ tylko posiadajacy ten stopien harcerze i instruktorzy. Kapituta sktada sie przynajmniej z trzech czton-

kéw. Szczegétowe zasady funkcjonowania kapituty okreslajg czionkowie kapituty, a zatwierdza komendant
jednostki, przy ktérej dziata kapituta.

Decyzje o otwarciu préby, zamknieciu i przyznaniu stopnia ogtasza druzynowy w rozkazie.

Podsumowanie realizacji préby moze odbywac sie w sposob przyjety w danym srodowisku, np. bieg harcerski,
ocena przez kapitute stopni.

Zdobycie stopnia potwierdza sie wpisem do ksigzeczki harcerskiej i oznaczeniem na pagonach (lub patkach w
druzynach wodnych) munduru harcerskiego:

+ ochotniczka i mtodzik — jedna belka,

+ tropicielka i wywiadowca — dwie belki,

+ pionierka i odkrywca — jedna krokiewka,

¢ samarytanka i ¢wik — dwie krokiewki,

+ harcerka orla i harcerz orli — jedna gwiazdka,

+ harcerka Rzeczypospolitej i harcerz Rzeczypospolitej — dwie gwiazdki.
Dodatkowo stopnie mozna oznaczac¢ nabiciem na krzyzu harcerskim:

+ pionierka i odkrywca — srebrna lilijka,

+ samarytanka i ¢wik — ztota lilijka,

+ harcerka orla i harcerz orli — ztota lilijka i ztoty okrag,

+ harcerka Rzeczypospolitej i harcerz Rzeczypospolitej — ztote: lilijka, okrag i wieniec.
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PROBA HARCERKI-PROBA HARCERZA
Staram sie zastuzy¢ na miano harcerki/harcerza. Chce poznaé harcerstwo i dostosowac sie do jego wyma-
gan, okreslonych w prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. Chce przebywa¢ w zastepie (patrolu) i druzynie.
Zalecany czas trwania préby: 3-6 miesiecy.
WYMAGANIA PROBY
1. Znam i rozumiem tres¢ Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Znam i rozumiem Prawo Harcerskie.

3. Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, lilijki i koniczynki. Potrafie wyjasni¢, do czego zobowigzuje
harcerskie pozdrowienie ,Czuwaj”.

4. Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewac.

5. Kompletuje swoj mundur harcerski.

6. Systematycznie uczestnicze w zbidrkach zastepu i druzyny.

7. Wykonatam/em z zastepem (patrolem) przynajmniej jedno zadanie zespotowe (lub projekt).

8. Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem, jak sie z nimi skontaktowac.

Uwaga. Prébe mozna poszerzy¢ o dodatkowe wymagania przyjete w druzynie.

TRYB PRZEJSCIOWY

()

WYMAGANIA NA STOPNIE
OCHOTNICZKA-MELODZIK

(..)
TROPICIELKA-WYWIADOWCA

(...)
PIONIERKA—ODKRYWCA

(..)
SAMARYTANKA-CWIK

(..)

\L\AMMM
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58 HARCERKA ORLA -HARCERZ ORLI

W harcerskiej wedréowce przez zycie odnajduje wzory do nasladowania. Kierujac sie Prawem Harcerskim
buduje swéj wlasny system wartosci. Sama/sam wyznaczam swoje cele. Wybieram swoja droge zyciowa.
Daze do mistrzostwa w wybranych dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole statej stuzby.

Do proby moze przystapi¢ harcerka/harcerz, ktoraly:

+ zdobytal/yt stopien samarytanki—¢wika. Jesli nie posiada stopnia samarytanki—¢wika, realizuje prébe harcerki
orlej—harcerza orlego poszerzong o wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach poprzednich stopni,

+ aktywnie uczestniczy w zyciu druzyny,
+ zrealizowata/at probe wedrowniczg i otrzymata/at naramiennik wedrowniczy,
+ wspolnie z opiekunem przygotowata/at indywidualny program préby.
Zalecany czas trwania proby: 12-18 miesiecy.
Wymagania stopnia wyznaczaja ptomienie wedrowniczej watry.
Sita ciata
1. Prowadze higieniczny tryb zycia i doskonale swojg sprawnosc fizyczng. Znam granice swojej wytrzymatosci
fizycznej.
2. Zaplanowatam/em i zorganizowatam/em wedréwke o charakterze wyczynu.
Sita rozumu
1. Samodzielnie planuje swoj czas. Znam podstawowe zasady dobrego planowania czasu.

2. Rozsadnie gospodaruje wtasnymi i powierzonymi zasobami finansowymi. Opracowatam/em sposob sfinanso-
wania wybranego przedsiewziecia i zrealizowatam/em go.

3. Pogtebiam swojg wiedze i umiejetnosci w réoznych dziedzinach aktywnosci (nauka i kultura).
4. Znalaztam/em dziedzine, w ktérej chce osiggna¢ mistrzostwo. Mam juz w niej osiggniecia.
Sita ducha
1. Na podstawie Prawa Harcerskiego buduje swoj system wartosci. Potrafie otwarcie i konsekwentnie go bronic.
2. Samodzielnie podejmuje statg stuzbe w dziedzinie zycia duchowego.
3. Staram sie zrozumie¢ innych i uznaje ich prawo do odmiennosci. Poznatam/em kilka kultur (np. narodowych,
wyznaniowych).
4. Staram sie zy¢ w harmonii z natura.
5. Pielegnuje wiezi rodzinne.

6. Znalaztam/em swoje miejsce w grupie rowiesniczej (dokonujac swiadomych wyboréw i zachowujac wlasny
system warto$ci).

7. Pokonatam/em jedng ze swoich stabosci.

8. Dziedziny swoich zainteresowan poréwnatam/em z potrzebami sSrodowiska. W ten sposob okreslitam/em swo-
je pole stuzby. Petnitam/em stuzbe przez wyznaczony czas.



Forma zakonczenia préby jest wedréwka, umozliwiajaca wtasne, wewnetrzne podsumowanie préby. Sposéb
odbywania wedréwki zalezy od tradycji Srodowiska.

Uwaga. Prébe mozna uzupetni¢ o dodatkowe wymagania przyjete w srodowisku.

HARCERKA RZECZYPOSPOLITEJ-HARCERZ RZECZYPOSPOLITEJ

Mam witasny system wartosci wynikajacy z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we wszystkich aspek-
tach swojego zycia. Potrafie godzi¢ petnione przeze mnie role, np. w rodzinie, w szkole, w pracy, w dzia-
talnosci spotecznej. Osiggam mistrzostwo w wybranych dziedzinach aktywnosci. Jestem swiadoma oby-
watelka/Swiadomym obywatelem RP. Swoja postawa i postepowaniem prezentuje harcerski styl zycia.

Do proby moze przystapi¢ harcerka/harcerz, ktoraly:

- zdobytalyt stopien harcerki orlej—harcerza orlego,

- wspodlnie z opiekunem przygotowata/at indywidualny program swojej proby.
Zalecany czas trwania proby: 12—24 miesiace
Wymagania na stopien wyznaczaja polana wedrowniczej watry:

¢  Pracanad sobg
¢  Stuzba

®  Poszukiwanie swojego miejsca w spoteczenstwie

Indywidualne zadania préby harcerki Rzeczypospolitej—harcerza Rzeczypospolitej harcerka/harcerz buduje
zgodnie z trzema wymienionymi kierunkami pracy wedrowniczej. W pracy nad sobg umacnia swoje zalety
i niweluje wady oraz stabosci. Dba o zdrowie i kondycje fizyczng. Rozwija swojg osobowos¢ przez udziat
w réznych formach zycia duchowego i kulturalnego. Petni statg stuzbe, ktéra przynosi wymierne efekty. Poszu-
kujac swojego miejsca w spoteczenstwie, konsekwentnie realizuje pomyst na zycie: w nauce i w pracy, w rodzi-
nie, rozwijajac pasje i zainteresowania. Zna swoje prawa i obowigzki, wynikajace z petnionych rél spotecznych,
stara sie wywigzywac¢ z nich jak najlepiej. Wie, na czym opiera sie system panstwa prawa, zna w nim swoje
miejsce. Szuka drogi osiggniecia samodzielnosci ekonomiczne;.

Sprawnosci harcerskie

LHarcerka bez sprawnosci moze duzo i dobrze chce, ale mafo i Zle moze”.
Jadwiga Falkowska

Sprawnos¢ to zdobyta i udowodniona dziataniem umiejetnosc¢, ktérg harcerka lub harcerz (tu i dalej w takim
kontekscie nazw: harcerka i harcerz uzywamy w odniesieniu do harcerki i harcerza, harcerki starszej i harcerza
starszego, wedrowniczki i wedrownika) potrafi postuzy¢ sie w razie potrzeby. Zdobywanie sprawnosci jest forma,
samoksztatcenia. Stuzy budzeniu, rozwijaniu i pogtebianiu zainteresowan, umozliwia przyswojenie przydatnych
w zyciu umiejetnosci i ¢wiczenie zaradnosci oraz uczy rzetelnosci w dziataniu. Przyznanie sprawnosci jest uzna-
niem umiejetnosci harcerki i harcerza w danej dziedzinie.
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Zdobyte sprawnosci wskazuja, ze harcerka lub harcerz wykonali okreslone zadania, zdobyli niezbedne umiejet-
nosci z pewnej dziedziny i potrafig z nich korzystac.

Sprawnosci odgrywajg wazna role w harcerskim wychowaniu. Aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci wychowaw-
cze, jakie stwarza zdobywanie sprawnosci, druzynowy powinien wiedzie¢, ze zdobywajac je, harcerka i harcerz:

+ zdobywajg konkretng wiedze i umiejetnosci,

+ rozwijajg swoje zdolnosci,

+ odkrywajg nowe zainteresowania,

¢ uczg sie zaradnosci, przedsiebiorczosci i rzetelnosci,
¢ uczg sie szacunku dla ludzkiej pracy,

+ sprawdzajg swoje mozliwosci.

Wybdr sprawnosci zalezy od indywidualnej decyzji harcerki i harcerza. Zadaniem druzynowego jest przedsta-
wienie harcerzom oferty sprawnosci i stworzenie warunkéw do ¢wiczenia wybranych przez nich umiejetnosci.
Druzynowy powinien takze troszczyé sie o to, aby zdobywanie sprawnosci umozliwiato harcerkom i harcerzom
osiggniecie pewnego zasobu podstawowych umiejetnosci z réznych dziedzin, potrzebnych w codziennym zyciu,
przydatnych spotecznie i wszechstronnie wspierajacych rozwéj mtodego cziowieka.

Druzynowy powinien motywowa¢ do zdobywania sprawnosci. Musi przy tym pamieta¢, ze nieuzasadnione
obnizanie wymagan podwaza wychowawczy sens sprawnosci. Do zadan druzynowego nalezy takze troska o to,
aby zdobyte przez harcerki i harcerzy umiejetnosci znalazty zastosowanie w ich codziennym zyciu oraz w pracy
druzyny.

Wymagania sprawnosci

1. Kazda sprawno$¢ sktada sie z wymagan, dotyczacych poznania lub zrozumienia okreslonej dziedziny oraz
z zadan, umozliwiajgcych ¢wiczenie, sprawdzenie i zaprezentowanie konkretnych umiejetnosci.

2. Kazda sprawnos¢ opisana jest w postaci 4—-5 wymagan, wyrazonych najczesciej za pomocag czasownikow
~wykonal’, ,pokazatl’, ,przedstawit’, ,zorganizowat’, ,przygotowat” lub innych wskazujacych na zadaniowy cha-
rakter wymagania.

3. Podstawowy zestaw sprawnosci, zatwierdzony przez Gtéwng Kwatere ZHP, zawiera wymagania sprawnosci,
dotyczgcych tradycyjnych obszarow harcerskiego dziatania, odpowiadajgcych na wyzwania wspofczesnego
zycia, rozwifajgcych najpopularniejsze dziedziny zainteresowan harcerek i harcerzy.

Poziomy sprawnosci

Sprawnosci wystepujg w czterech poziomach trudnosci.

1. Sprawnosci oznaczone jedng gwiazdka — dla poczatkujgcych w danej dziedzinie. Pozwalajg zdoby¢ podstawo-
we harcerskie umiejetnosci lub na poziomie elementarnym poznac jakas inng dziedzine. Ich zdobywanie nie
wymaga szczegolnych predyspozycji i warunkoéw ani dtugiego czasu proby. Sprawnosci te najbardziej odpo-
wiednie sg dla harcerek i harcerzy (10-13 lat).

2. Sprawnosci oznaczone dwiema gwiazdkami — dla pogtebiajacych wiedze i doskonalgacych umiejetnosci, rozwi-
jajacych swoje zainteresowania. Motywujg do zdobywania podstawowej wiedzy z wybranej dziedziny poza



programem pracy druzyny lub zastepu i do samodzielnego poszukiwania mozliwosci ich praktycznego wyko-
rzystania. Mogg je zdobywac harcerki i harcerze (10—13 lat) oraz harcerki i harcerze starsi (13—16 lat).

3. Sprawnosci oznaczone trzema gwiazdkami — zaktadajg zdobycie ponadprzecietnej, rozlegtej wiedzy i umiejet-
nosci z wybranej dziedziny, wymagajg umiejetnosci samodzielnego, konsekwentnego doskonalenia sie w tej
dziedzinie, a takze zorganizowania do dziatania innych (np. zastepu, druzyny, klasy). Najbardziej odpowiednie
sq dla harcerek i harcerzy starszych (13—16 lat).

4. Sprawnosci mistrzowskie — wymagajg umiejetnosci na poziomie niemal profesjonalnym (w przypadku dziedzin
zwigzanych z aktywnoscig zawodowag), liczacym sie w dorostym zyciu. Moga stanowi¢ istotny atut przy podej-
mowaniu pracy zawodowej. Sprawnosci mistrzowskie stanowig swiadectwo zaawansowanych zainteresowan
i duzej aktywnosci spotecznej w wybranej dziedzinie. Przeznaczone sg dla wedrowniczek i wedrownikéw. Oso-
by, ktére zdobyly sprawnos$ci mistrzowskie, to potencjalni eksperci (w druzynie, w szczepie, w hufcu), stuzacy
pomoca zdobywajgcym sprawnosci nizszego stopnia. W niektérych dziedzinach odpowiednikiem sprawnosci
mistrzowskich sg uprawnienia zwigzkowe (np. odznaka ,ratownika medycznego ZHP”), panstwowe, specjali-
styczne, potwierdzenia umiejetnosci wydawane przez odpowiednie instytucje (np. prawo jazdy, certyfikaty
jezykowe, odznaki turystyki kwalifikowanej PTTK, uprawnienia zeglarskie).

Wymagania kolejnych sprawnosci moga stanowi¢ program indywidualnego rozwoju harcerki lub harcerza
w wybranej dziedzinie — droge dochodzenia do mistrzostwa. Droge te mozna rozpocza¢ od sprawnosci dowolnego
poziomu, najlepiej odpowiadajgcej etapowi rozwoju, zaangazowaniu, poziomowi zainteresowan, wiedzy i umiejet-
nosci harcerki lub harcerza.

Tworzenie sprawnosci poza podstawowym zestawem

1. Druzyny, szczepy i namiestnictwa moga opracowywacé wiasne sprawnosci. Wymagania tych sprawnosci nale-
zy opracowywacé zgodnie z zasadami przedstawionymi w ,Regulaminie sprawnosci”. Nalezy rowniez okresli¢
ich poziom i zaprojektowa¢ znak graficzny. Opracowane w srodowiskach sprawnosci po zatwierdzeniu w ko-
mendzie hufca nalezy przesyta¢ do Gtéwnej Kwatery ZHP w celu ich upowszechnienia.

2. Druzyny specjalnosciowe moga tworzy¢é wlasne programy sprawnosci, o ile to jest potrzebne w ich pracy.
Sprawnosci druzyn specjalnosciowych nie powinny jednak zastepowac istniejacych uprawnien czy odznak
specjalistycznych ani zawiera¢ wymagan zwigzanych ze zdobyciem takich uprawnien lub odznak.

3. Druzyny Nieprzetartego Szlaku mogg adaptowa¢ do mozliwosci swoich harcerek i harcerzy sprawnosci z pod-
stawowego zestawu i tworzy¢ wiasne sprawnosci, odpowiadajace ich potrzebom.

Zasady i tryb zdobywania sprawnosci

1. Harcerka i harcerz zdobywajg sprawnosci indywidualnie, dziatajac w zastepie i druzynie. W czasie zdobywania
sprawnosci harcerz lub harcerka powinni korzysta¢ z pomocy fachowcéw, ksigzek i czasopism (to odnosi sie
szczegolnie do sprawnosci oznaczonych dwiema lub trzema gwiazdkami oraz mistrzowskich).

2. Po dokonaniu wyboru sprawnosci harcerka lub harcerz zgtasza druzynowemu (zastepowemu, przybocznemu)
che¢ jej zdobywania, ukfada indywidualny plan jej zdobywania i przygotowuje karte proby.

3. Sprawnos¢ przyznaje druzynowy na wniosek rady druzyny. Wskazane jest korzystanie przy tym z pomocy
i opinii ekspertéow — posiadaczy sprawnosci mistrzowskich (w przypadku sprawnosci jedno-, dwu- i trzygwiazd-
kowych), instruktoréw specjalistéw w danej dziedzinie, innych fachowcdw spoza druzyny.
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Zdobycie sprawnosci ogltasza sie w rozkazie druzynowego i potwierdza wpisem do ksigzeczki harcerskiej oraz
umieszczeniem na mundurze znaczka sprawnosci.

Sprawnosci jedno-, dwu- i trzygwiazdkowe, tworzgce jeden cigg tematyczny (np. higienista*, sanitariusz**,
ratownik***), majg taki sam znak graficzny. Poziom trudnosci oznaczany jest odpowiednim kolorem obwaddki
znaczka:

sprawnosci jednogwiazdkowe — kolor granatowy,
sprawnosci dwugwiazdkowe — kolor zielony,

sprawnosci trzygwiazdkowe — kolor czerwony,
sprawnosci mistrzowskie — kolor czarny.
Sprawnosci oznacza sie za pomocg koétek o srednicy 30 mm z odpowiednim symbolem graficznym, noszonych

na prawym rekawie munduru.

4.

5.

Zasady zdobywania znakéw stuzb

IDEA ZNAKOW SLUZB

Znaki stuzb przygotowujg do swiadomego podjecia statej stuzby i ucza pracy w zespole. Przez zdobywanie
znakow stuzb wedrownik poznaje dziedziny, w ktérych ma mozliwosé petni¢ stuzbe na rzecz organizacji
i spoteczenstwa.

Zdobywanie znakéw stuzb ma by¢ szkotg odpowiedzialnoéci za siebie i zespdt, pokazywad, jak indywidualny
wysitek sklada sie na efekty pracy zespotowej, ma wyzwala¢ aktywnos¢ spoteczng mtodych ludzi, budowaé
postawy obywatelskie. Zdobywanie znaku jest podjeciem stuzby na rzecz innych, swojego otoczenia, wspdlno-
ty lokalnej, regionu, kraju, spotecznosci miedzynarodowe;j.

Zadania podejmowane przy zdobywaniu znakéw stuzb przez zespoét wedrowniczy majg stworzy¢ pole do indy-
widualnego rozwoju kazdego czionka tego zespotu. Zadania, kioérych podejmuje sie wedrownik w zespole
zdobywajacym znak stuzby, powinny by¢ zapisywane jako zadania w indywidualnych probach na stopnie har-
cerskie.

PRZEPROWADZANIE PROB

Wybrany znak stuzb mogg zdobywaé wedrownicy w zespole istniejacym stale lub zorganizowanym specjalnie
dla zdobywania znaku.

Przystgpienie do proby zdobycia znaku jest dobrowolne. Zespodt zamierzajgcy zdobywaé wybrany znak stuzby
opracowuje wspolnie plan realizacji proby oparty na programie znakéw stuzb. Opracowujac plan realizacji
préby, zespét kieruje sie przede wszystkim potrzebami swojego wlasnego srodowiska. Formutujgc zadania
moze korzystac z propozycji zawartych w programie wybranego znaku stuzby. Zadania nalezy formutowac tak,
aby polegaty na podejmowaniu dziatan (petnieniu stuzby) na rzecz innych i swojego otoczenia, np. spoteczno-
Sci lokalnej, regionalnej.

Préba polega na wykonaniu zaplanowanych zadan w okresie nie dtuzszym niz jeden rok. Zamiast zadan, ktére
okazg sie niemozliwe do realizacji, zesp6t moze wykonac inne, zastepcze, o podobnym stopniu trudnosci.



10.
11.

12.

13.

14.

Realizacje zadan zespét odnotowuje w ,Karcie proby znaku stuzby”. Karta powinna zawierac:

nazwe zdobywanego znaku,

imie, nazwisko kierujacego zespotem,

wykaz czionkdw zespotu,

program proby (z uwzglednieniem os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania),

czas trwania préby.

Prawo do przeprowadzania préb na znaki stuzb majg rady:

¢ druzyny wedrowniczej,

¢ druzyny wielopoziomowej,

* szczepu,

+ kregu instruktorskiego lub akademickiego.

Przeprowadzajacy probe podejmuje decyzje o jej otwarciu po zaprezentowaniu przez zespét planu realizacji
proby. Decyzja ta jest ogtaszana w rozkazie druzynowego, przewodniczgcego kregu lub komendanta szczepu.
Przeprowadzajacy probe moga zaproponowac zespotowi zmiane niektérych zadan lub uzupetnienie programu
proby o inne wazne zadania.

* 6 & o o

Zespot zdobywajacy znak stuzby w dowolnej formie dokumentuje przebieg préby.

Po zrealizowaniu zadan lub po uptywie czasu proby zespdt podsumowuje swojg prace, dokonuje samooceny
i wystepuje do prowadzacego probe z wnioskiem o przyznanie znakow stuzby. Zespét zdobywajacy znak przed-
stawia w tym celu dokumentacje realizacji proby.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji i po zaprezentowaniu przez zespét przebiegu proby przeprowadzaja-
cy prébe podejmuje decyzje o przyznaniu znaku. Decyzja o zamknieciu préby i przyznaniu znaku ogtaszana
jest w rozkazie i wpisana do ksigzeczki harcerskiej.

Zespo6t moze wnioskowacé o przyznanie znakow stuzb tylko niektérym czionkom zespotu — jezeli taki byt wynik
samooceny zespotu.

Jezeli zespét zdobywajacy znak nie wykonat zaplanowanych zadan lub zrezygnowat ze zdobywania znaku,
przeprowadzajacy prébe podejmuje decyzje o jej zamknieciu, nie przyznajac znaku.

UWAGI KONCOWE

15.

16.

Symbolem zdobycia znaku stuzby jest metalowa odznaka wykonana wedtug wzoréw zatwierdzonych przez
Gtéwng Kwatere ZHP. Kazdy znak ma odrebny symbol. Odznaki umieszcza sie na mundurze zgodnie z obo-
wigzujacymi regulaminami.

Szczegoétowe programy znakow stuzb wynikajg z aktualnych potrzeb programowych Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego. Programy znakéw stuzb sg zatwierdzone przez Gtéwng Kwatere ZHP i wprowadzone w zycie rozka-
zem Naczelnika ZHP.
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(z tych publikacji korzystaliSmy tworzac to opracowanie)
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* Harcerki wedrowniczki, pod. red. Jadwigi Wierzbianskiej, Warszawa 1939 [Warszawa 1998].

+ Bronistaw Pancewicz, Jak pracujg wedrownicy, Londyn 1980 [Warszawa 1998].

+ Stefan Wajda, Materiaty do ksztafcenia druzynowych starszoharcerskich, Katowice 1980.

+ Stefan Wajda, W braterskiej gromadzie. Ksigzeczka druzyny starszoharcerskiej, Katowice 1987.
+ Piotr Niwinski, W kregu druzynowych starszoharcerskich, Warszawa 1989.

+ Bogdan Szwagrzak, Wedrownicy. O czym wedrownik wiedzie¢ powinien, Londyn 1990.

+ Robert Bokacki, Wedrownictwo, Konstancin 1993.

+ Krzysztof Sikora, Wedrowniczy tryptyk, Warszawa 1999.

¢ Tomasz Sibora, My wedrownicy ZHR, Warszawa 1999.

+ Krzysztof Sikora, Wedrownicza ksigzeczka, WWarszawa 2001.

+ Jacek Kurzepa, Moje wedrowanie. Ksigzka dla wedrownikéw — o pracy z mtodziezg starszg, Paryz-Wilno-Praga 2002.
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